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Wstep

Zadaniem niniejszego poradnika jest przyblizenie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu przez osoby wykonujgce prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych. Znajomos¢ przedstawionych w nim zagadnien jest niezbedna do prawidiowego
zgtaszania, optacania i rozliczania sktadek za wyzej wymienione osoby.

W opracowaniu omoéwiono obowigzujgce od 1 stycznia 2016 r. zasady obejmowania
ubezpieczeniami oséb wykonujgcych prace na podstawie umow zlecenia oraz o0s6b
zawierajgcych inne umowy cywilnoprawne, w tym umowy agencyjne, umowy o dzieto oraz
kontrakty menedzerskie. Nalezy podkresli¢, iz w obrocie gospodarczym coraz czesciej
wystepujgcymi formami zatrudniania oséb fizycznych — obok uméw o prace — sg wtasnie umowy
cywilnoprawne.

Waznym elementem poradnika jest przedstawienie zagadnieh zwigzanych ze zbiegami tytutow
do podlegania ubezpieczeniom spotecznym, gdzie jednym z tytutdw jest wykonywanie pracy na
podstawie umow cywilnoprawnych. Istotne jest rowniez oméwienie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu przez zleceniobiorcow (albo osoby
wykonujgce prace na podstawie umow agencyjnych lub innych uméw o $wiadczenie ustug, do
ktérych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia) bedacych
emerytami lub rencistami, bgdz uczniami lub studentami. W poradniku oméwiono réwniez zasady
zgtaszania i wyrejestrowywania z ubezpieczen spotecznych o0séb wykonujgcych umowy

cywilnoprawne.

Uwaga!

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu przez osoby

sprawujgce opieke nad dzieémi na podstawie umowy o Swiadczenie ustug zwanej umowg

uaktywniajgcg (nianie), zasady finansowania skladek na te ubezpieczenia oraz sporzgdzania

dokumentow ubezpieczeniowych podane zostaty w materiale ,Ubezpieczenie niann — kompendium”.
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Rozdziat |

Umowy cywilnoprawne — uwagi ogoine

Zasada swobody umoéw. Jedng z podstawowych zasad obowigzujgcych w prawie zobowigzan
jest wyrazona w art. 353" Kodeksu cywilnego zasada swobody uméw. Zgodnie z nig strony
zawierajgce umowe mogg utozy¢ stosunek prawny wedtug swego uznania, byleby jego tresc lub cel
nie sprzeciwiaty sie wtasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspotzycia spotecznego.

Umowa zlecenia. Umowa zlecenia jest umowg nazwang. Definicja oraz gtéwne postanowienia
umowy zlecenia zawarte zostaty w Kodeksie cywilnym — w ksiedze trzeciej, w tytule XXI.

Przez umowe zlecenia przyjmujgcy zlecenie zobowigzuje sie¢ do dokonania okreslonej czynnosci
prawnej dla dajgcego zlecenie. W ujeciu kodeksowym przedmiotem umowy zlecenia jest
zobowigzanie zleceniobiorcy do dokonania — z zasady osobiScie — na rzecz dajgcego zlecenie
okreslonej czynno$ci prawnej. Przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do nalezytej starannosci; inaczej
niz przy umowie o dzieto, gdzie wykonawca zobowigzuje sie do osiggniecia umoéwionego rezultatu.

Umowa agencyjna. Umowa agencyjna jest umowa nazwang. Zostata uregulowana w Kodeksie
cywilnym — w ksiedze trzeciej, w tytule XXIII.

Przez umowe agencyjng przyjmujacy zlecenie (agent) zobowigzuje sie, w zakresie dziatalnosci
swego przedsigbiorstwa, do statego posredniczenia — za wynagrodzeniem — przy zawieraniu z
klientami uméw na rzecz dajgcego zlecenie przedsigbiorcy albo do zawierania uméw w jego imieniu.
Dla umowy agencyjnej charakterystyczna jest statos¢ podejmowanej dziatalnosci. Zobowigzanie do
jednorazowego podjecia czynnosci prawnej badz faktycznej nie wyczerpuje elementéw przedmiotowo
istotnych agencji. Agent otrzymuje wynagrodzenie za pozytywny wynik swojego dziatania, tj. zawarcie
umowy przez dajgcego zlecenie albo przez niego samego, gdy ma do tego stosowne umocowanie.
Odrdéznia to umowe agencyjng od umowy zlecenia, gdzie biorgcy zlecenie otrzymuje wynagrodzenie
za staranne dziatanie, bez wzgledu na jego wynik.

Umowa o dzieto. Umowa o dzieto jest rowniez umowg nazwang. Jej definicja oraz gtéwne cechy
zawarte zostaty w Kodeksie cywilnym — w ksiedze trzeciej, w tytule XV.

Przez umowe o dzieto przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego
dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia. Umowa o dzieto ma zatem za przedmiot
zobowigzanie sie przyjmujgcego zamoéwienie do wykonania dla zamawiajgcego, za zaptatg
wynagrodzenia, okreslonego w umowie dzieta, tj. osiggniecia uzgodnionego przez strony rezultatu.

Kontrakt menedzerski. Kontrakt menedzerski jest umowg nienazwang. Umowg nienazwang jest
taka czynnos¢ prawna, ktérej tres¢ nie jest tozsama w wystarczajagcym stopniu z zadng umowa
regulowang przepisami Kodeksu cywilnego, jak i przepisami innych aktéw prawnych.

Menedzerow zatrudnia sie zaréwno na podstawie umow o prace, jak i umow cywilnoprawnych. W
obu sytuacjach mozna uzywac pojecia kontrakt menedzerski. Jednakze w wigkszo$ci przypadkéw
nazwa ta odnosi sie¢ do uméw cywilnych o $wiadczenie ustug. Istota kontraktu sprowadza sie do
zarzgdzania przedsiebiorstwem przez wykwalifikowanego menedzera w imieniu i na rzecz spofki.

Kontrakt menedzerski jest umowg starannego dziatania, co oznacza, iz menedzer nie zobowigzuje sie
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do uzyskania konkretnego efektu swojej dziatalnosci, lecz do zachowania nalezytej starannosci w
zarzadzaniu firma.

Inne umowy o swiadczenie ustug. Stosownie do art. 750 Kodeksu cywilnego przepisy o zleceniu
(ksiega trzecia, tytut XXI k.c.) stosuje sie odpowiednio do uméw o $wiadczenie ustug, kidre nie sg
uregulowane innymi przepisami. Odestanie tego artykutu znajduje zastosowanie woéwczas, gdy
przedmiotem umowy jest dokonanie czynnosci faktycznej jako ustugi, a nie jest ona unormowana w
przepisach dotyczgcych umoéw nazwanych w samym Kodeksie cywilnym, jak i w innych aktach

prawnych.

Tematyke uméw cywilnoprawnych w ubezpieczeniach spotecznych, w tym orzecznictwo,

poruszono w materiale - dostepnym tutaj

LITERATURA: G. Bieniek, H. Ciepta, S. Dmowski, J. Gudowski, K. Kotakowski, M. Sychowicz, T. Wisniewski, Cz.
Zutawska: Komentarz do kodeksu cywilnego, Ksiega trzecia, Zobowigzania, Tom 1 i 2. Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis,
Warszawa 2006; E. Rott-Pietrzyk, Komentarz do art. 758 kodeksu cywilnego, Zakamycze 2001.
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Rozdziat Il

Umowa zlecenia jako jedyny tytut do ubezpieczen spotecznych

W mysl art. 6 ust. 1 pkt 4 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczenh spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, z pézn. zm.), obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu podlegajg osoby fizyczne, ktére na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia. Ubezpieczenie chorobowe jest natomiast dobrowolne. Osoba
wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od dnia oznaczonego w umowie jako dzieh rozpoczecia jej
wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy.

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o
objecie tym ubezpieczeniem, o ile zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczeh emerytalnego i
rentowych zostanie ztozone w terminie okreslonym w ustawie o systemie ubezpieczenh spotecznych, {j.
w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia wykonywania umowy zlecenia. W pozostatych sytuacjach objecie
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku, nie wczesniej
jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony.

Ubezpieczenie chorobowe ustaje od dnia wskazanego we wniosku o wytgcznie z tego
ubezpieczenia, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony. Ubezpieczenie
chorobowe ustaje réwniez od dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy zlecenia, czyli od dnia ustania
tytutu do podlegania przez zleceniobiorce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osobe wykonujgcg prace na podstawie
umowy zlecenia zawartej z wlasnym pracodawcg oraz zbiegi uméw zleceh z innymi tytutami do

ubezpieczeh spotecznych sg omoéwione w rozdziale Il niniejszej pracy.
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Rozdziat Il
Zbiegi tytutéow do ubezpieczen spotecznych — umowa zlecenia i inne tytuty

Wykonywanie umowy zlecenia nie zawsze jest jedynym tytutem do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych. Zleceniobiorca moze bowiem jednoczes$nie pozostawa¢ w stosunku pracy, wykonywaé
drugg umowe zlecenia, prowadzi¢ pozarolniczg dziatalnos¢, by¢ rolnikiem, duchownym, czy osobg
pozostajgcg w stosunku stuzby. Wystepuje wéwczas zbieg tytutdw do ubezpieczen spotecznych, gdzie
jednym z tytutow jest wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia. Ponadto umowa zlecenia
moze by¢ wykonywana przez osobe majgcg ustalone prawo do renty lub emerytury oraz osobe
bedaca uczniem lub studentem. Wprawdzie uprawnienie do renty lub emerytury czy posiadanie
statusu ucznia lub studenta nie jest tytutem do podlegania ubezpieczeniom spoftecznym, wplywa
jednakze w znaczacy sposoéb na charakter i zakres ubezpieczehn z tytutu wykonywania umowy
Zlecenia.

Zmiany przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych wprowadzonych ustawg z dnia 23
pazdziernika 2014 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1831) dotyczg zasad rozstrzygania zbiegéw tytutdbw do ubezpieczenh
emerytalnego i rentowych, w szczegdlnosci w zakresie wykonywania pracy na podstawie uméw

cywilnoprawnych.

Na tle rozwazan dotyczgcych zbiegdéw tytutéw do ubezpieczenh spotecznych nalezy wskazaé, iz w
2016 r. kwota minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi 1850 zt — rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w
2016 r. (Dz. U. 22015 r. poz. 1385).

1. Kilka umoéw zlecen

Zleceniobiorca lub osoba wspdipracujgca ze zleceniobiorca, ktérego podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia,
spetiajgcy warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutow
podlega obowigzkowo tym ubezpieczeniom jako zleceniobiorca lub osoba wspétpracujgca oraz z kolejnej
lub kolejnych umow zlecenia.

Zasady tej nie stosuje sie, jezeli taczna podstawa wymiaru skiadek z tytulu wykonywania pracy
na podstawie umowy zlecenia lub wspéltpracy przy jej wykonywaniu lub z innych uméw osiaga
kwote minimalnego wynagrodzenia. Ustalania fgcznej podstawy wymiaru sktadek w celu
rozstrzygniecia obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych nalezy dokonywa¢ dla kazdego
miesigca odrebnie.

Nalezy podkresli¢, iz ustalajgc tgczng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe nie uwzglednia sie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

wykazanej za miesigc po ustaniu danego tytutu ubezpieczenia, tj. za miesiac, w ktérym ubezpieczony
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nie podlegat juz ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym ani jeden dzien (nalezy rozliczy¢ sktadki
za ubezpieczonego wykazujgc kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcy sie cyframi 30 00). W tym
miesigcu nie zachodzi bowiem zbieg z tym tytutem.

Ustalenia fgcznej podstawy wymiaru sktadek dla celu rozstrzygniecia zbiegu tytutdbw dokonuje sie
weditug kolejnosci ich powstawania. Ubezpieczony moze zmieni¢ tytut obowigzkowych
ubezpieczen, jednak wybor ten nie moze narusza¢ wyzej wskazanych zasad. Ubezpieczony moze
takze dobrowolnie, na swoj wniosek, byé objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z
pozostatych, wszystkich lub wybranych tytutow.

Z umowy zlecenia, wobec ktorej istnieje ustalony obowigzek ubezpieczen emerytalnego i
rentowych, podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia za dany miesigc powinna by¢ ustalana na
zasadach opisanych ponizej, czyli odpowiednio na podstawie art. 18 ust. 1 w zw. z ust. 3 albo art. 18
ust. 7 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Kwota minimalnego wynagrodzenia nie jest
kwotg graniczng podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Ustalenia tgcznej
podstawy wymiaru skfadek dokonuje sie jedynie w celu rozstrzygniecia obowigzku ubezpieczen
emerytalnego i rentowych w razie zbiegu okreslonych tytutéw ubezpieczen.

W przypadku zleceniobiorcow, dla ktérych odptatno$é w umowie zlecenia zostata okreslona
miesiecznie kwotowo, w odniesieniu do miesigca, w ktérym wystgpita niezdolnos¢ do pracy skutkujgca
uzyskaniem nizszego przychodu lub nieuzyskaniem go, przy sumowaniu podstaw wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe nalezy uwzgledni¢ kwote okreSlong w umowie zlecenia.
Niezdolnos¢ do pracy musi byé zwigzana z korzystaniem przez zleceniobiorce z zasitku z
ubezpieczenia spotecznego. Zasada ta nie ma zastosowania w przypadku oso6b, dla ktérych
odptatno$é w umowie zostata okre$lona w kwotowej stawce godzinowej, akordowej albo prowizyjnie.

llekro¢ jest mowa o przychodzie zleceniobiorcy lub wykonawcy nalezy przez to rozumie¢ przychod
w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osoéb fizycznych, ktéry stanowitby podstawe

wymiaru sktadek, gdyby umowa rodzita obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych.1

Uwaga !
Zasady rozstrzygania zbiegow kilku umow zlecenia odnosza sie takze do zbiegu umowy
zlecenia lub wspotpracy ze zleceniobiorca z:

» wykonywaniem wspotpracy ze zleceniobiorca,

» byciem duchownym,

» byciem postem lub senatorem,

» wykonywaniem pracy nakladczej,

» wykonywaniem wspoétpracy z osobg prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé.

Przykitad 1
Osoba wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A. W umowie

okreslono 1 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie osoba ta zawarta

! bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy.
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umowe zlecenia z ptatnikiem B. W umowie okreslono 12 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy.
Przychod uzyskany w styczniu 2016 r. wynidst:
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A —1 100 z,
¢ z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — 600 zt.
Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w styczniu 2016 r. z obu

tytutow (tj. u ptatnika A od 1 do 31 stycznia, a u ptatnika B od 12 do 31 stycznia).

Przykfad 2

Osoba wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A. W umowie
okreslono 1 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie osoba ta zawarta
umowe zlecenia z ptatnikiem B. W umowie okreslono 11 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy.
Przychéd uzyskany w styczniu 2016 r. wyniost:

o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A — 1 300 z,

o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — 2 400 zt.
Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w styczniu 2016 r. z obu
tytutéw (ij. u ptatnika A od 1 do 31 stycznia, a u ptatnika B od 11 do 31 stycznia).

Przykfad 3
Osoba wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A. W umowie
okreslono 5 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie osoba ta zawarta:
e umowe Zzlecenia z pfatnikiem B. W umowie okreslono 19 stycznia 2016 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy,
e umowe zlecenia z ptatnikiem C. W umowie okreslono 23 stycznia 2016 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy.
Przychdd uzyskany w styczniu 2016 r. wynidst:
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A —1 100 zi,
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — 300 zt,
o z tytulu umowy zawartej z ptatnikiem C — 2 400 zt.
Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w styczniu 2016 r.
z tytutdw wszystkich trzech umoéw zlecenia (ij. u ptatnika A od 5 do 31 stycznia, u pfatnika B od 19
do 31 stycznia, a u pfatnika C od 23 do 31 stycznia).
taczna podstawa wymiaru sktadek z umoéw zawartych z ptatnikami A i B nie osiggneta minimalnego
wynagrodzenia, dlatego obowigzek ubezpieczenh emerytalnego i rentowych rodzi takze umowa

zawarta z ptatnikiem C.

Przykiad 4
Osoba wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A. W umowie

okreslono 1 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie osoba ta zawarta:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2016 r. 11



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru
skfadek os6b wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych

e umowe zlecenia z ptatnikiem B. W umowie okreslono 5 stycznia 2016 r. jako dzieh rozpoczecia
wykonywania pracy,
e umowe Zzlecenia z pfatnikiem C. W umowie okreslono 20 stycznia 2016 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy.
Przychdéd uzyskany w styczniu 2016 r. wynidst:
o 7 tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A — 1 500 zi,
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — 3 300 zi.
Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w styczniu 2016 r.
z tytutdw umow zlecenia zawartych z ptatnikiem A i B. Z tych umow tgczna podstawa wymiaru skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osiggneta minimalne wynagrodzenie, stgd kolejna umowa
zawarta z ptatnikiem C, z ktdrej zleceniobiorca uzyskat w tym miesigcu przychdd w wysokosci 12 400

zt, nie rodzi obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Przykfad 5
Osoba wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A. W umowie
okreslono 5 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie osoba ta zawarta:
e umowe zlecenia z ptatnikiem B. W umowie okres$lono 11 stycznia 2016 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy,
e umowe zlecenia z pfatnikiem C. W umowie okres$lono 20 stycznia 2016 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy.
Wszystkie umowy zostaty rozwigzane 31 stycznia 2016 r.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za styczen 2016 r. z tytutu umowy
zawartej z pfatnikiem A wynosi 1 850 zt.
Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w styczniu 2016 r. z tytutu
umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A. Poniewaz z tego tytulu podstawa wymiaru osigga kwote
minimalnego wynagrodzenia, z uméw zawartych: z ptatnikiem B (przychéd osiggniety w tym miesigcu
— 2000 zt) i C (przychdéd osiggniety w tym miesigcu — 11 000 z) osoba nie bedzie podlegata

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Przykfad 6
Osoba wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z platnikiem A. W umowie
okreslono 4 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Rozwigzanie umowy
nastgpito z dniem 30 marca 2016 r. Ponadto osoba ta zawarta:
e umowe zlecenia z ptatnikiem B. W umowie okredlono 10 stycznia 2016 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy, a umowa zostata rozwigzana z dniem 26 marca 2016 r.,
e umowe Zzlecenia z pfatnikiem C. W umowie okreslono 16 stycznia 2016 r. jako dzieh
rozpoczecia wykonywania pracy, a umowa zostata rozwigzana 8 marca 2016 r.
Przychéd uzyskany w styczniu 2016 r. wynidst:
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A — 800 zi,
o 7 tytulu umowy zawartej z ptatnikiem B — 0 zt (zgodnie z umowg wynagrodzenie wyptacane jest

10 dnia nastepnego miesigca za dany miesigc),
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e z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem C — 0 zt (zgodnie z umowg wynagrodzenie wyptacone
zostanie po zakonczeniu umowy - 15 kwietnia 2016 r.).
Przychod uzyskany w lutym wyniost:
¢ z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A — 800 z,
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — 800 zi,
e z tytulu umowy zawartej z ptatnikiem C — 0 zi.
Przychod uzyskany w marcu 2016 r. wyniost:
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A — 800 z,
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — 800 z,
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem C — 0 zt.
Przychod uzyskany w kwietniu wynidst:
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — 800 zt,
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem C — 3 000 zt.
W obu przypadkach jest to przychdd po ustaniu tytutu do ubezpieczen (umowy ulegty rozwigzaniu w
poprzednim miesigcu).
Obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych rodza:
e w styczniu wszystkie trzy umowy (tgczna podstawa wymiaru skiadek nie osigga kwoty
minimalnego wynagrodzenia),
e w lutym wszystkie trzy umowy (taczna podstawa wymiaru sktadek z tytutu umoéw zawartych
z ptatnikiem A i B nie osigga kwoty minimalnego wynagrodzenia),
e w marcu wszystkie trzy umowy (fgczna podstawa wymiaru skfadek z tytulu umoéw zawartych
z ptatnikiem A i B nie osigga kwoty minimalnego wynagrodzenia).
W kwietniu osoba ta nie podlega juz ubezpieczeniom spotecznym, a tym samym nie zachodzi zbieg
tytutdw do ubezpieczen emerytalnego i rentowych, natomiast ptatnik B i C zobowigzani sg rozliczy¢
i optaci¢ sktadki od przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek uzyskanego po ustaniu tytutu

ubezpieczenia (z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 30 00).

Przyktad 7

Osoba wykonuje od 10 stycznia 2016 r. prace u jednego pfatnika na podstawie trzech umoéw
Zlecenia A, B i C (przedmioty tych uméw sg rézne). Umowy A i B zostaly zawarte na czas
nieokreslony, a umowa C na okres do 20 lutego 2016 r. Wynagrodzenie z tytutu wykonywania umowy
A i B ptatne jest 26 dnia danego miesigca za ten miesigc, natomiast wynagrodzenie z tytutu
wykonywania umowy C w kwocie 1 850 zt wyptacone ma by¢é 20 marca 2016 r., czyli po jej
zakonczeniu. Ubezpieczony w dniu zawarcia umow wskazat jako rodzace obowigzek ubezpieczen
emerytalnego i rentowych umowy A i B.
Przychod uzyskany w styczniu 2016 r. wynidst:

o z tytutu umowy A —1 100 z,

e z tytutu umowy B — 1 600 zt.
Przychdd uzyskany w lutym 2016 r. wyniést:

o z tytutu umowy A—1 100 z,

o z tytutu umowy B — 1 600 zi.
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Przychéd uzyskany w marcu 2016 r. wyniost:

o z tytutu umowy A—1 100 z,

e z tytutu umowy B — 1 600 z,

e z tytutu umowy C — 1 850 z.
Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutdw uméw A i B
(taczna podstawa wymiaru sktadek osigga kwote minimalnego wynagrodzenia). Poniewaz umowa C
nie rodzi obowigzku ubezpieczen spotecznych pfatnik nie jest zobowigzany do opfacania sktadek na te

ubezpieczenia od przychodu uzyskanego z tytutu jej wykonywania w marcu 2016 r.

Przykiad 8
Osoba wykonuje prace na podstawie trzech umoéw zlecenia:
o zawartej z pfatnikiem A, w ktérej okreslono 1 marca 2016 r. jako dzienn rozpoczecia
wykonywania pracy. Umowa zostata rozwigzana z dniem 26 marca 2016 r.
e zawartej z platnikiem B, w ktérej okreslono 22 marca 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy. Umowa zostata rozwigzana z dniem 31 maja 2016 r.
o zawartej z ptatnikiem C, w ktérej okreslono 28 marca 2016 r. jako dzieh rozpoczecia
wykonywania pracy. Umowa zostata rozwigzana z dniem 31 maja 2016 r.
Przychod uzyskany w marcu 2016 r. wynidst:
o z tytutu umowy z ptatnikiem A — 0 zi,
o z tytutu umowy z ptatnikiem B — 2 500 zi,
o z tytutu umowy z ptatnikiem C — 0 zk.
Przychéd uzyskany w kwietniu 2016 r. wynidst:
o z tytutu umowy z ptatnikiem A — 5 000 zt (przychéd po ustaniu tytutu do ubezpieczen),
o z tytutu umowy z ptatnikiem B — 1 000 zt,
o z tytutu umowy z ptatnikiem C — 1 900 zt.
Przychdd uzyskany w maju 2016 r. wynidst:
o z tytutu umowy z ptatnikiem B — 2 500 zi,
o z tytutu umowy z ptatnikiem C — 1 900 zt.
Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym:
e W marcu - z tytutdw umow zawartych z ptatnikami A i B (fagczna podstawa wymiaru sktadek
osigga kwote minimalnego wynagrodzenia). Umowa zawarta z ptatnikiem C, z tytutu ktorej
w tym miesigcu osoba ta nie uzyskata przychodu, nie rodzi juz obowigzku ubezpieczen
spotecznych,
e W kwietniu - z tytutbw uméw zawartych z pfatnikami B i C. Umowa zawarta z pfatnikiem
A zostata rozwigzana 26 marca 2016 r., a tym samym przychdod osiggniety z tytutu jej
wykonywania nie podlega sumowaniu. W tym miesigcu zbieg tytutdw ubezpieczenia dotyczy
wytgcznie umoéw zawartych z ptatnikami B i C. Natomiast od przychodu osiggnietego w tym
miesigcu z tytutu wykonywania umowy zawartej z ptatnikiem A, powinien on rozliczy¢ i optacic

nalezne skfadki na zasadach ogolnych,
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e W maju - z tytulu umowy zawartej z ptatnikiem B, poniewaz z tytutu tej umowy podstawa
wymiaru sktadek osigga minimalne wynagrodzenie. Umowa z pfatnikiem C nie rodzi juz

obowigzku ubezpieczenh spotecznych.

Przykfad 9
Osoba wykonuje prace na podstawie dwéch umoéw zlecenia:

e zawartej z platnikiem A, w ktorej okre$lono 1 marca 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 grudnia 2016 r. jako dzien jej rozwigzania. Wynagrodzenie (11 800 zt)
zostanie wyptacone 10 stycznia 2017 r.,

e zawartej z ptatnikiem B, w ktorej okreslono 10 marca 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 grudnia 2016 r. jako dzien jej rozwigzania. Wynagrodzenie (4 200 z})
zostanie wyptacone 15 stycznia 2017 r.

Osoba ta nie uzyskata z tych tytutéw zadnych innych przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru
skfadek na ubezpieczenia spoteczne.
Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym z tytutdw obu umaéw, {j.

¢ z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A w okresie od 1 marca do 31 grudnia 2016 r.,

o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B w okresie od 10 marca do 31 grudnia 2016 r.

W Zzadnym z miesiecy tego okresu z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A podstawa wymiaru sktadek
nie osigga bowiem minimalnego wynagrodzenia. Ponadto obaj ptatnicy w dokumentach
rozliczeniowych za styczen 2017 r. sg zobowigzani rozliczy¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek osiggnietego przez ubezpieczonego w tym
miesigcu (po ustaniu tytutu do tych ubezpieczen) z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie
cyframi 30 00.

Przykfad 10

Osoba wykonuje prace na podstawie dwéch uméw zlecenia:

e zawartej z ptatnikiem A, w ktérej okreslono 10 marca 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 grudnia 2016 r. jako dzien jej rozwigzania. Wynagrodzenie w wysoko$ci
2 950 zt jest wyptacane za kazdy miesigc 28 dnia tego miesigca,

e zawartej z ptatnikiem B, w ktérej okreslono 15 marca 2016 r. jako dzieh rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 grudnia 2016 r. jako dzien jej rozwigzania. Wynagrodzenie (10 000 z)
zostanie wyptacone 15 stycznia 2017 r. Osoba ta nie uzyskata z tego tytutu Zadnych innych
przychodow.

Osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym z tytulu umowy zawartej
z pfatnikiem A. Podstawa wymiaru sktadek z tego tytutu osigga bowiem kwote minimalnego

wynagrodzenia.

Przyktad 11
Osoba wykonuje prace na podstawie trzech umoéw zlecenia:
e zawartej z ptatnikiem A, w ktorej okreslono 1 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia

wykonywania pracy i 30 kwietnia 2016 r. jako dzien jej rozwigzania,
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e zawartej z pfatnikiem B, w ktérej okreslono 10 lutego 2016 r. jako dzieh rozpoczecia
wykonywania pracy i 20 marca 2016 r. jako dzien jej rozwigzania,
e zawartej z ptatnikiem C, w ktérej okreslono 20 lutego 2016 r. jako dzieh rozpoczecia
wykonywania pracy i 30 kwietnia 2016 r. jako dzien jej rozwigzania.
Przychod uzyskany w styczniu 2016 r. wynosi:
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A — 0 zt.
Przychdd uzyskany w lutym 2016 r. wynosi:
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A — 1 850 z,
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — 2 000 zi,
¢ z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem C —1 000 zt.
Przychod uzyskany w marcu 2016 r. wynosi:
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A -1 100 z,
e z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — 3 500 zi,
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem C — 5 000 zt.
Przychdd uzyskany w kwietniu 2016 r. wynosi:
¢ z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A — 1 150 zi,
o z tytulu umowy zawartej z ptatnikiem C — 6 000 zt.
Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym:
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A od 1 stycznia 2016 r. do 30 kwietnia 2016 r.,
e z tytulu umowy zawartej z ptatnikiem B od 1 marca do 20 marca 2016 r. W lutym podstawa
wymiaru sktadek osiggneta minimalne wynagrodzenie u pfatnika A, wiec umowa z ptatnikiem
B nie rodzita obowigzku ubezpieczenn emerytalnego i rentowych. W marcu z tytutu umowy
zawartej z ptatnikiem A podstawa wymiaru nie osigga minimalnego wynagrodzenia, dlatego
umowa z ptatnikiem B staje sie tytutem do obowigzkowych ubezpieczen,
e z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem C od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2016 r. (w tym miesigcu
z tytulu umowy zawartej z ptatnikiem A podstawa wymiaru skfadek nie osigga minimalnego
wynagrodzenia). W lutym nie byt to tytut do obowigzkowych ubezpieczern emerytalnego
i rentowych poniewaz podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia z tytutu umowy zawartej
z ptatnikiem A osiggneta minimalne wynagrodzenie, a w marcu tgczna podstawa wymiaru
skfadek u ptatnikow A i B osiggneta minimalne wynagrodzenie.

Przykitad 12
Osoba wykonuje prace na podstawie trzech umoéw zlecenia:

o zawartej z platnikiem A, w ktorej okreslono 1 lutego 2015 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 grudnia 2015 r. jako dzieh jej rozwigzania. Wynagrodzenie (6 000 zt)
zostanie wyptacone 15 stycznia 2016 r. Umowa ta rodzita obowigzek ubezpieczenh spotecznych,

o zawartej z pfatnikiem B, w ktérej okreslono 1 stycznia 2016 r. jako dzieh rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 stycznia 2016 r. jako dzien jej rozwigzania. Wynagrodzenie (1 000 z)
zostanie wyptacone 31 stycznia 2016 r.,
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e zawartej z ptatnikiem C, w ktorej okreslono 10 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 25 stycznia 2016 r. jako dzien jej rozwigzania. Wynagrodzenie (500 zt)
zostanie wyptacone 31 stycznia 2016 r.

Osoba ta nie uzyskata z tych tytutéw zadnych innych przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru
skfadek na ubezpieczenia spoteczne.

Osoba ta w styczniu 2016 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
umowy zawartej z ptatnikiem B i umowy zawartej z ptatnikiem C (podstawa wymiaru sktadek z tytutu
umowy zawartej z ptatnikiem B nie osigga minimalnego wynagrodzenia).

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu umowy zawartej
z ptatnikiem A nie jest uwzgledniana w sumowaniu, poniewaz w styczniu ubezpieczony nie podlega
juz ubezpieczeniom z tego tytutu (jest to przychéd po ustaniu tytutu, rozliczany z kodem tytutu

ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 30 00).

Przyktad 13

Osoba od 11 stycznia 2016 r. wspotpracuje przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci. Od 25
stycznia 2016 r. jest zatrudniona na podstawie umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A, a od 26
stycznia 2016 r. jest zatrudniona na podstawie umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem B. Przychod
z tytutu umow zlecenia wynidst w styczniu:

e z umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A — 300 zt,

e z umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem B — 150 zt.
Z tytutu wspotpracy skfadki zostaty rozliczone od podstawy wymiaru 863,32 zt (przy zatozeniu, Ze
w 2016 r. 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego stanowi kwota 2 433 zt).
W styczniu 2016 r. osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
zaréwno z tytutu wykonywania wspotpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci jak i z umow

zlecenia.

Przykfad 14

Osoba uzyskata status duchownego 10 stycznia 2016 r. Zawarta umowe zlecenia od 15 stycznia
2016 r. W styczniu 2016 r. przychdd z tytutu wykonywania umowy zlecenia wyniost 300 zt, a za kazdy
kolejny 600 zt. Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za duchownego za
styczen wynosi 1 313 zt. Lgczna podstawa wymiaru wynosi 1 613 zt. Tym samym w styczniu 2016 r.
osoba ta bedzie podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zaréwno jako
duchowny, jak i z tytulu wykonywania umowy zlecenia. Od 1 lutego 2016 r. obowigzkowo bedzie

podlegaé wylgcznie jako duchowny (podstawa osigga minimalne wynagrodzenie).

Przykfad 15

Osoba zatrudniona jest na podstawie umowy zlecenia od 1 stycznia 2016 r. Przychéd w tym
miesigcu wyniost 1 849 zt. Dodatkowo od 15 stycznia 2016 r. jest zatrudniona na podstawie umowy
o prace nakfadczg. Przychdd z tego tytutu w styczniu wynidst 2 300 zi. Osoba ta w styczniu 2016 r.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw - jako zleceniobiorca

i jako wykonawca.
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Przyktad 16

Osoba od 1 stycznia 2016 r. jest zatrudniona na podstawie dwoch uméw zlecenia oraz jako
wykonawca. Przychdd w styczniu wyniost:

e ztytutlu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A - 1 000 zi,

e ztytutlu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem B - 1 000 zi,

e ztytutu pracy naktadczej - 3 000 zt.
Poniewaz wszystkie tytuty powstaly w tym samym dniu ubezpieczony wskazuje tytut/tytuty, ktére beda
rodzi¢ obowigzek ubezpieczen. Jesli wskaze prace naktadczg, to nie bedzie podlegat obowigzkowo
z tytutu umow zlecenia. Jesli wskaze umowy zlecenia zawarte z ptatnikami A i B, to umowa o prace

naktadczg nie bedzie rodzita obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Przykfad 17

Osoba wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia:

e zawartej z ptatnikiem A, w ktorej okreslono 1 marca 2016 r. jako dzieh rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 grudnia 2016 r. jako dzien jej rozwigzania. Odptatno$¢ za kazdy
miesigc jej wykonywania zostata ustalona w kwocie 2 000 zt,

e zawartej z ptatnikiem B, w ktérej okreSlono 1 marca 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 maja 2016 r. jako dzien jej rozwigzania. Wynagrodzenie (4 200 z)
zostanie wyptacone 15 lipca 2016 r.

W kwietniu 2016 r. osoba ta uzyskata zasitek z ubezpieczenia chorobowego w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy od 1 do 14 kwietnia. W zwigzku z tym podstawa wymiaru skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu umowy zawartej z ptatnikiem A wyniosta 1 000 zt.
Poniewaz jednak osoba ta miata w umowie zlecenia okreslong statg odptatno$¢ kwotowg (osiggajgca
minimalne wynagrodzenie) tylko ta umowa bedzie rodzi¢ obowigzek ubezpieczeh emerytalnego
i rentowych takze w kwietniu (w pozostatych miesigcach podstawa wymiaru sktadek osigga minimalne

wynagrodzenie z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A).

UWAGA !!

Okres przejsciowy: umowa zlecenia zawarta przed 1 stycznia 2016 r. trwajaca nadal po tej

dacie.

W przypadku, gdy zleceniobiorca uzyska przychdd z tytutu wykonywania pracy na podstawie
umowy zlecenia, jednakze w catosci za okres sprzed 1 stycznia 2016 r., w ktérym podlegat wytacznie
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowothemu, a umowa ta trwa po tej dacie, przychodu tego nie
nalezy uwzglednia¢ przy ustalaniu tgcznej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe.

W takim przypadku za ubezpieczonego powinny zosta¢ ztozone za miesigc, w ktérym przychdd taki

zostat uzyskany, dwa imienne raporty miesieczne:
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e ZUS RZA z kodem rozpoczynajgcym sie cyframi 30 00, w ktérym zostang rozliczone nalezne
skfadki na ubezpieczenie zdrowotne od przychodu za okres sprzed 1 stycznia 2016 r.,
stanowigcego podstawe wymiaru skfadki na to ubezpieczenie,

e ZUS RCA z kodem rozpoczynajgcym sie cyframi 04 11- "zerowy", albo z rozliczeniem sktadek,

jesli ubezpieczony w tym miesigcu uzyskat takze przychéd za okres od 1 stycznia 2016 r.

Przy ustalaniu tgcznej podstawy wymiaru sktadek nalezy natomiast uwzgledniaé przychéd wyptacony
lub postawiony do dyspozycji ubezpieczonego od 1 stycznia 2016 r., nalezny za okres sprzed tej daty,
jezeli zleceniobiorca do 31 grudnia 2015 r. podlegat ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

z tego tytutu a umowa ta trwa po tej dacie.

Przyktad 18
Osoba wykonuje prace na podstawie trzech umoéw zlecenia:

e zawartej z ptatnikiem A, w ktérej okreslono 6 listopada 2015 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy (umowa na czas nieokreslony),

e zawartej z ptatnikiem B, w ktérej okreslono 1 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy (umowa na czas nieokreslony),

e zawartej z ptatnikiem C, w ktorej okreslono 20 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 26 lutego 2016 r. jako dzien jej rozwigzania.

Z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A:

e wynagrodzenie za grudzien 2015 r. wyptacono w styczniu 2016 r. (przychdéd - 3 500 z).
Wynagrodzenie za styczen 2016 r. zostanie wyptacone w lutym 2016 r. (przychdd - 3 500 zt),
za luty w marcu 2016 r. (przychéd - 3 500 zt). Za kolejne miesigce wyptata wynagrodzenia za
dany miesigc takze bedzie dokonywana w nastepnym miesigcu, a przychod bedzie wyzszy niz
minimalne wynagrodzenie,

e do 31 grudnia 2015 r. osoba ta podlegata wylgcznie ubezpieczeniu zdrowotnemu
(pozostawata jednoczesnie w stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy w tym okresie).

Z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B osoba ta:

e w styczniu 2016 r. osiggneta przychdd w wysokosci 500 zt, a w kolejnych miesigcach po 2 000
zt.

Z tytutu umowy zawartej z pfatnikiem C osoba ta:

e w styczniu 2016 r. osiggneta przychdd w wysokosci 600 zt, a w lutym w wysokosci 2 500 zt.

Przychdéd osiagniety w styczniu 2016 r. z tytutu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A nie jest
uwzgledniany przy ustalaniu tgcznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe. Tym samym w styczniu 2016 r. do sumowania nalezy przyja¢ kwoty: 0 zt (z tytutu umowy
zawartej z pfatnikiem A), 500 zt (z tytulu umowy zawartej z ptatnikiem B) i 600 zt (z tytutu umowy
zawartej z ptatnikiem C).

Obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych w styczniu 2016 r. bedg rodzity wszystkie trzy

umowy (fgczna podstawa wymiaru sktadek nie osigga minimalnego wynagrodzenia).
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W kolejnych miesigcach obowigzek ubezpieczeh emerytalnego i rentowych bedzie rodzi¢ wytgcznie
umowa zlecenia zawarta z platnikiem A (podstawa wymiaru skfadek osigga minimalne
wynagrodzenie). W konsekwencji umowy zawarte z ptatnikami B i C w kolejnych miesigcach nie bedg
juz rodzity obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Ptatnik A powinien od przychodu osiggnietego przez zleceniobiorce w styczniu 2016 r. za okres
sprzed 1 stycznia 2016 r. (3 500 zt) rozliczy¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w imiennym
raporcie miesiecznym ZUS RZA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 30 00.
Ponadto powinien ztozy¢ raport ZUS RCA z kodem tytulu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi

04 11 "zerowy" (zleceniobiorca nie uzyskat innego przychodu w tym miesigcu).

Przyktad 19
Osoba wykonuje prace na podstawie trzech uméw zlecenia:
e zawartej z platnikiem A, w ktérej okredlono 1 lipca 2015 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy (umowa na czas nieokres$lony),
e zawartej z ptatnikiem B, w ktorej okreslono 1 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy (umowa na czas nieokreslony),
e zawartej z ptatnikiem C, w ktorej okreslono 20 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 29 lutego 2016 r. jako dzien jej rozwigzania.
Z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A:
e wynagrodzenie za grudzien 2015 r. wyptacono w styczniu 2016 r. (przychéd - 3 000 z).
Wynagrodzenie za styczen 2016 r. zostanie wyptacone w lutym 2016 r. (przychéd - 2 800 z)
a za luty w marcu 2016 r. (przychéd - 3 100 zl). Za kolejne miesigce wyptata wynagrodzenia
takze bedzie nastepowata w nastepnym miesigcu, a przychdd bedzie wyzszy niz minimalne
wynagrodzenie,

e do 31 grudnia 2015 r. osoba ta podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.

Z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B osoba ta w styczniu 2016 r. osiagneta przychdéd w wysokosci
400 zt, a w kolejnych miesigcach po 1 800 zt.

Z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem C osoba ta w styczniu 2016 r. osiggneta przychdéd w wysokosci
800 zt, a w lutym w wysokosci 2 000 zt.

Przychdéd osiggniety w styczniu 2016 r. z tytulu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem
A (wynagrodzenie nalezne za grudzien 2015 r.) jest uwzgledniany przy ustalaniu fgcznej podstawy
wymiaru sktadek, poniewaz ubezpieczony podlegat przed 1 stycznia 2016 r. obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym. Tym samym w styczniu 2016 r. do sumowania zostang przyjete kwoty:
3 000 zt (z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A), 400 zt (z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B) i 800
zt (z tytutlu umowy zawartej z pfatnikiem C).

Obowigzek ubezpieczen w styczniu 2016 r. bedzie wiec rodzita jedynie umowa zawarta z pfatnikiem A.

Podobnie bedzie w kolejnych miesigcach.
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2. Umowa zlecenia i umowa o prace

a. Umowa zlecenia zawarta z wlasnym pracodawca lub wykonywana na rzecz pracodawcy

W mys$l art. 8 ust. 1 i 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych — za pracownika uwaza sie
osobe pozostajgcg w stosunku pracy, a takze osobe wykonujacg prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta
z pracodawca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje
prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Jezeli pracownik wykonuje dodatkowo umowe zlecenia zawartg z wtasnym pracodawca, to z tytutu
wykonywania tej umowy podlega ubezpieczeniom spoftecznym na takich samych zasadach jak
w przypadku umowy o prace, tj. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne dla tej osoby
stanowi tgczny przychdd, uzyskiwany z umowy o prace oraz z umowy zlecenia. Pracodawca z tytutu
zawartej umowy zlecenia nie zgtasza zleceniobiorcy do ubezpieczeh, a uzyskany przychod z tej
umowy wykazuje, wraz z przychodem ze stosunku pracy, w imiennym raporcie miesiecznym
sktadanym za pracownika.

UWAGA — W $wietle uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia 2009 r., sygn. akt || UZP 6/09
pracodawca, ktérego pracownik wykonuje na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej
zawartej z innym podmiotem, jest ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne za te osobe.
W konsekwenciji tej uchwaly pracodawca, a wiec podmiot, na rzecz ktérego wykonywana jest praca
w ramach umowy cywilnoprawnej jest zobowigzany do rozliczania i optacania naleznych sktadek za
wyzej wymienione osoby, tak jak za osoby wykonujgce prace w ramach umowy cywilnoprawnej
zawartej z wkasnym pracodawca.

W zwigzku z tym analogiczne zasady przyjmuje sie rowniez wobec osob, ktére w ramach umowy
Zlecenia zawartej z innym podmiotem niz witasny pracodawca wykonujg prace na rzecz swojego
pracodawcy. Przychéd uzyskany z tej umowy nalezy wykaza¢ wraz z przychodem ze stosunku pracy,
w imiennym raporcie miesiecznym sktadanym za pracownika przez pracodawce. Natomiast
Zleceniodawca nie zgtasza takiego zleceniobiorcy do ubezpieczen.

Nalezy pamieta¢, iz art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych nie ma
zastosowania do os6b przebywajgcych na urlopie macierzynskim, wychowawczym lub bezptatnym.
Jezeli zatem pracodawca zatrudni na podstawie umowy zlecenia wilasnego pracownika
przebywajacego na urlopie macierzynskim, wychowawczym czy bezptatnym, to z tytutlu wykonywania
pracy na podstawie umowy zlecenia podlega on ubezpieczeniom na zasadach przewidzianych dla

zleceniobiorcow.

Przyktad 1
Osoba wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia, zawartej ze spotkg z ograniczong
odpowiedzialnodcig, w okresie od 1 do 31 sierpnia 2015 r. Jednoczesnie pozostaje z tg spotkg

w stosunku pracy od 1 lipca 2014 r.
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Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym zaréwno z tytutu umowy o prace, jak i z
tytutu umowy zlecenia. Pracodawca, jako ptatnik sktadek, zobowigzany byt zglosi¢ te osobe od 1 lipca
2014 r. do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego, z tytutu
zawartej umowy o prace. Nie zgtasza natomiast tej osoby do ubezpieczeh z tytutu umowy zlecenia.
Powinien jedynie doda¢ przychdd uzyskany z umowy zlecenia do przychodu z umowy o prace i wykazac te
sume w imiennym raporcie miesiecznym sktadanym za sierpieh 2015 r. Raport powinien oznaczy¢ kodem

tytutu ubezpieczen wiasciwym dla pracownika (01 XX XX).

Przykfad 2

Od 1 do 31 marca 2015 r. osoba wykonywata prace na podstawie umowy zlecenia zawartej ze
spotkg jawng. Jednoczesnie, od 1 lipca 2014 r., osoba ta jest pracownikiem spétki akcyjnej. W ramach
zawartej ze spotkg jawng umowy zlecenia wykonywata prace na rzecz swojego pracodawcy — spofki
akcyjne;j.

Osoba ta od 1 lipca 2014 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o
prace. Pracodawca (spdtka akcyjna) zobowigzany byt dokonaé zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych swojego pracownika od 1 lipca 2014 r., na druku ZUS ZUA, z kodem tytutu ubezpieczen
wiasciwym dla pracownika (01 XX XX). Przychod z tej umowy pracodawca-spotka akcyjna powinna
wykaza¢ wraz z przychodem ze stosunku pracy, w imiennym raporcie miesiecznym sktadanym za
pracownika z kodem tytutu ubezpieczen 01 XX XX, za miesigc jego uzyskania lub postawienia do

dyspozycji.

Przykiad 3

Spotka akcyjna zawarta od 1 stycznia 2016 r. z wkasnym pracownikiem, ktory przebywa na urlopie
wychowawczym, umowe zlecenia.

Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym i wykonujgca jednoczesnie umowe zlecenia
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutlu umowy zlecenia. Przebywanie na urlopie
wychowawczym nie stanowi woéwczas tytutu do tych ubezpieczen. Ponadto, pomimo ze osoba
przebywajgca na urlopie wychowawczym jest nadal pracownikiem spotki, z tytulu zawartej umowy
Zlecenia podlega ubezpieczeniom na zasadach przewidzianych dla zleceniobiorcéw. Tym samym za te
osobe nalezy odprowadzi¢ obowigzkowo sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe. Skladka na ubezpieczenie chorobowe jest natomiast opftacana na

dobrowolny wniosek zleceniobiorcy.

Przyktad 4

Spétka jawna zawarta od 1 stycznia 2016 r. z wtasnym pracownikiem, ktory przebywa na urlopie
macierzynskim i pobiera z tego tytutu zasitek macierzyniski, umowe zlecenia.

Od 1 stycznia 2016 r. osoba pobierajgca zasitek macierzynski i wykonujgca jednoczesnie umowe
Zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego. Moze ona jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, byé objeta ubezpieczeniami

emerytalnym i rentowymi rowniez z tytutu wykonywania umowy zlecenia.
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b. Umowa zlecenia z innym podmiotem niz wiasny pracodawca i niewykonywana na jego rzecz

Osoba spetniajgca jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z tytulu stosunku pracy oraz z jednej lub kilku umoéw zlecenia jest obejmowana tymi
ubezpieczeniami wytgcznie ze stosunku pracy, jezeli:

e W umowie 0 prace ma zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie,

e w razie braku zagwarantowania co najmniej minimalnego wynagrodzenia (co moze mieé
miejsce w przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy) - jesli
podstawa wymiaru skfadek z tytutu stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca wynosi
co najmniej minimalne wynagrodzenie. Zasada ta nie ulegta zmianie.

Jezeli podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace w przeliczeniu na peten miesigc, bedzie
nizsza niz minimalne wynagrodzenie (przy braku zagwarantowanego w umowie o prace minimalnego
wynagrodzenia), dopiero taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z tytutdbw: umowy o prace oraz umowy/umow zlecenia, ktéra osiggnie kwote minimalnego

wynagrodzenia skutkuje, iz kolejne tytuty nie bedg rodzi¢ obowigzku tych ubezpieczen.

Uwaga !
Zbieg wykonywania umowy zlecenia z:
» cztonkostwem w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych,
> byciem funkcjonariuszem Stuzby Celnej,
> pobieraniem Swiadczenia szkoleniowego, sSwiadczenia socjalnego, zasitku
socjalnego,
» pobieraniem wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze swiadczenia
gorniczego, lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowania,

rozstrzyga sie na takich samych zasadach jak opisany zbieg umowy zlecenia z umowa o prace.

Tytuly wyzej wskazane zawsze rodzg obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Przy
ustalaniu tacznej podstawy wymiaru skladek na te ubezpieczenia zawsze w pierwszej
kolejnosci uwzglednia sie podstawe wymiaru sktadek powyzszych tytutéow, w szczegdlnosci ze
stosunku pracy. Pozostate zasady sumowanie obowigzujg jak przy zbiegu kilku umoéw zlecenia —

patrz Rozdziat Il punkt 1.

Przyktad 1

Osoba jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu pracy Y4 etatu przez
ptatnika A od 1 stycznia 2015 r. W umowie o prace nie ma zagwarantowanego minimalnego
wynagrodzenia. Comiesiecznie podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z tego tytutu wynosi 500 zt. Jednocze$nie osoba ta zawarta dwie umowy zlecenia (nie sg wykonywane
na rzecz ptatnika A):

e z ptatnikiem B - w umowie okreslono 1 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania

pracy,
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ez ptatnikiem C - w umowie okreslono 10 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania
pracy.

W styczniu 2016 r. z tytulu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem B osoba ta osiggneta przychéd

w wysokosci 1 000 z, a z tytulu umowy zawartej z ptatnikiem C — 1 850 zt. Osoba ta w styczniu 2016

r. obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu umowy o prace oraz

z tytutéw obu umow zlecenia (suma podstaw wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace i pierwszej

umowy zlecenia nie osigga kwoty minimalnego wynagrodzenia).

Przykfad 2
Osoba jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu pracy ' etatu przez
ptatnika C od 1 lutego 2016 r. W umowie o prace nie ma zagwarantowanego minimalnego
wynagrodzenia. Comiesiecznie podstawa wymiaru skladek z tego tytutu wynosi 1 400 zt. Wczesniej
osoba ta zawarta dwie umowy zlecenia (praca nie jest wykonywana na rzecz ptatnika C):
e z ptatnikiem A —w umowie okreslono 1 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania
pracy,
o z ptatnikiem B - w umowie okreslono 25 stycznia 2016 r. jako dzieh rozpoczecia wykonywania
pracy.
W styczniu i lutym 2016 r. z tytulu umowy zawartej z ptatnikiem A osiggneta przychéd w wysokosci po
1 000 zt, a z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — po 5 000 z.
W styczniu 2016 r. osoba podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
obu umow zlecenia (1j. zawartej z ptatnikiem A od 1 stycznia, a z ptatnikiem B — od 25 stycznia).
W lutym 2016 r. osoba ta obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
umowy o prace oraz z tytutu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A (suma podstaw wymiaru skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy o prace i umowy zlecenia z ptatnikiem
A osigga kwote minimalnego wynagrodzenia). Dlatego kolejna umowa zlecenia (z ptatnikiem B) nie

rodzi obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Jezeli osoba wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia pozostaje jednoczesnie w dwoch lub
wiecej stosunkach pracy, to dla celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy
Zlecenia nalezy zsumowac¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia z tytutu wszystkich umoéw o
prace. W sytuacji gdy tgcznie wynoszg one co najmniej tyle, ile wynosi kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace, osoba wykonujgca umowe zlecenia podlega z tego tytutu dobrowolnie

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Przyktfad 3

Osoba jest zatrudniona na podstawie dwéch umoéw o prace w wymiarze czasu pracy kazda - %
etatu przez ptatnikéw A i B od 1 wrzesnia 2015 r. W umowach o prace nie ma zagwarantowanego
minimalnego wynagrodzenia. Comiesiecznie podstawa wymiaru skfadek z tytutu tych umoéw wynosi po
700 zt. Osoba ta zawarta rowniez dwie umowy zlecenia (praca nie jest wykonywana na rzecz

ptatnikow A, ani B):
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e z ptatnikiem C - w umowie okreslono 1 lutego 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania
pracy,
o z ptatnikiem D - w umowie okreslono 15 lutego 2016 r. jako dzieh rozpoczecia wykonywania
pracy.
W lutym 2016 r. z tytutu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem C osiggneta przychéd w wysokosci 150
zt, a z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem D — 3 000 zt.
Osoba ta w lutym obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu uméw o
prace oraz z tytutbw obu uméw zlecenia (suma podstaw wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu umdéw o prace i umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem C nie osigga

kwoty minimalnego wynagrodzenia).

Przykitad 4
Osoba jest zatrudniona na podstawie dwéch uméw o prace w wymiarze czasu pracy kazda - %2
etatu przez ptatnika A i B od 1 stycznia 2016 r. W umowach o prace ma wiec tacznie zagwarantowane
minimalne wynagrodzenie. W lutym 2016 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z tytutu obu umow wyniosta tgcznie 1 300 zt, z uwagi na zwolnienie lekarskie. Jednoczesnie
osoba ta zawarta dwie umowy zlecenia (praca nie jest wykonywana na rzecz ptatnikow A, ani B):
e z ptatnikiem C - w umowie okreslono 1 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania
pracy,
e z ptatnikiem D - w umowie okreslono 15 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania
pracy.
W styczniu i lutym 2016 r. z tytutu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem C osiggneta przychod po
2 000 z, a z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem D — po 500 zt.
W styczniu i w lutym 2016 r. osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym jedynie z tytutu obu umoéw o prace. Poniewaz zagwarantowane wynagrodzenie z tych
umow po zsumowaniu osigga kwote minimalnego wynagrodzenia, umowy zlecenia z ptatnikami C i D

nie rodzg obowigzku tych ubezpieczen.

3. Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci

Rozpoczynajgc omawianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby wykonujgce
umowe zlecenia i prowadzgce jednoczesnie pozarolniczg dziatalnos¢ nalezy wyjasnic, iz odnoszg sie one
do sytuacji, gdy umowa zlecenia nie jest wykonywana w ramach prowadzonej dziatalnosci, a jej przedmiot
nie pokrywa sie z przedmiotem tej dziatalnosci.

Osobg prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢ - w mysl ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, jest przedsiebiorca, czyli osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawnag, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujgca we
wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsigbiorcéw uznaje sie takze wspdlnikéw spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Podjecie dziatalnosci

gospodarczej przez przedsiebiorce bedgcego osobg fizyczng wymaga wpisu do Centralnej Ewidenciji i
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Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG). Osoba fizyczna moze podjaé wykonywanie

dziatalnosci gospodarczej od dnia ztozenia wniosku o wpis do CEIDG.

Za osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ uwaza sie:
» osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepisow o
dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisdw szczegdlinych;
» tworce i artyste;
» osobe prowadzacg dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu:
- W rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow
osigganych przez osoby fizyczne,
- z ktérej przychody sg przychodami z dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych;
»  wspodlnika jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspélnikéw spoétki
jawnej, komandytowej lub partnerskiej;
» osobe prowadzacg publiczng Ilub niepubliczng szkote, inng forme wychowania

przedszkolnego, placéwke lub ich zespdt, na podstawie przepisdw o systemie oswiaty.

a. Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé, dla ktérej minimalng podstawe wymiaru
skfadek z tytutu dziatalnosci stanowi 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego

Zleceniobiorca lub osoba wspdtpracujgca ze zleceniobiorcg prowadzaca jednoczesnie
pozarolniczg dziatalno$¢, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu tej
dziatalnosci, jezeli z tytutu wykonywania umowy agencyjnej, umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
oraz wspotpracy przy wykonywaniu tych umoéw podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe jest nizsza od najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$é, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
(60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego). Moze ona dobrowolnie, na swo;j
wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z tytutu wykonywania umowy

Zlecenia lub wspétpracy.
Uwagal!

Powyzsza zasada rozstrzygania zbiegu tytuldow do ubezpieczenh ma zastosowanie do

wszystkich os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ (nie tylko dziatalno$s¢ gospodarcza).

Taka osoba bedzie podlegaé obowigzkowo z tytutu pozarolniczej dziatalnosci, jezeli podstawa
wymiaru sktadek z tytutu wykonywania umowy zlecenia bedzie nizsza od najnizszej podstawy z
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy (60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego). W przypadku, jesli bedzie wynosita co najmniej tyle ile najnizsza
podstawa, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy ubezpieczonemu przystugiwat bedzie wybdr tytutu

do obowigzkowych ubezpieczerh emerytalnego i rentowych. Nie stosuje sie w tym przypadku
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sumowania podstaw wymiaru sktadek — brak odestania do art. 9 ust. 2c ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych.

Przykfad

Osoba wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A. W umowie
okreslono date rozpoczecia wykonywania pracy na 1 kwietnia 2016 r. Rozwigzanie umowy nastgpito z
dniem 31 maja 2016 r. Nastepnie osoba ta od 1 maja 2016 r. stata sie wspdlnikiem spotki jawnej. Za
maj zadeklarowata podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci 2
433 zt (zatozono, ze w 2016 r. 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
stanowi ta kwota). Przychody osiggniete z tytutu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A wynosza:

e w kwietniu - 1 500 zt,

e wmaju-1500 z.
Osoba ta w kwietniu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu umowy
Zlecenia (nie wystepuje zbieg tytutdw ubezpieczen). W maju podlega obowigzkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnoSci.

b. Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, dla ktérej wiasciwa jest podstawa

wymiaru skifadek, o ktérej mowa w art. 18a ustawy (30% minimalnego wynagrodzenia za

prace)

Zleceniobiorca lub osoba wspétpracujgca ze zleceniobiorcg prowadzaca jednoczesnie
pozarolniczg dziatalnosé, dla ktérej wiasciwa jest podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, o ktérej mowa w art. 18a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw, z zastrzezeniem art. 9 ust. 2c
ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych. Oznacza to, iz ubezpieczony bedzie obowigzkowo
podlegal ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutléw, chyba ze tagczna podstawa
wymiaru sktadek na te ubezpieczenia z tego tytulu lub tytutéw osiggnie kwote minimalnego
wynagrodzenia. Wéwczas kolejny tytut lub tytuly nie beda rodzilty tego obowigzku.
Ubezpieczony moze na biezaco zmienié tytut do obowigzkowych ubezpieczenn emerytalnego i

rentowych.

Przyktad 1

Osoba prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg od 1 lutego 2016 r. Z tytutu dziatalnosci
rozlicza sktadki za kazdy miesigc od podstawy wymiaru sktadek w wysokosci 30% minimalnego
wynagrodzenia (spetnia warunki ustawowe do ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe na zasadach okreslonych w art. 18a ustawy). Od 1 marca 2016 r. wykonuje
prace na podstawie umowy zlecenia. Przychdd z tytulu wykonywania umowy w kazdym miesigcu
wynosi 500 zt. Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu

tytutow.
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Przykfad 2
Zleceniobiorca jest zatrudniony na podstawie dwoéch umoéw zlecenia:
e zawartej z ptatnikiem A, w ktérej okreslono date rozpoczecia jej wykonywania
na 1 stycznia 2016 r.,
e zawartej z pflatnikiem B, w ktorej okreslono date rozpoczecia jej wykonywania na
10 stycznia 2016 r.
Przychéd w kazdym miesigcu z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A wynosi 1 300 zt, a z ptatnikiem B
- 700 zt. Nastepnie od 1 lutego 2016 r. osoba ta rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, dla ktorej wladciwa jest podstawa wymiaru sktadek okreslona w art. 18a ustawy.
Poniewaz tgczna podstawa wymiaru sktadek z tytutu umoéw zlecenia osigga minimalne wynagrodzenie
(nadal podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu uméw zlecenia), z
tytulu prowadzenia dziatalnosci od 1 lutego 2016 r. osoba ta nie podlega obowigzkowym

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Przyktad 3
Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej osoba spetnia warunki do podlegania
ubezpieczeniom spotecznym od 1 lutego 2016 r. Rozlicza sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za kazdy miesigc od kwoty 30% minimalnego wynagrodzenia, tj. 555 zt (spetnia warunki
ustawowe do ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na
zasadach okreslonych w art. 18a ustawy). Nastepnie zawarta umowy zlecenia:
e z ptatnikiem A, w ktérej okreslono date rozpoczecia jej wykonywania na 1 marca 2016 r.,
e z platnikiem B, w ktérej okreslono date rozpoczecia jej wykonywania na 1 Kkwietnia
2016 r.
Przychdd z tytutlu wykonywania umowy zawartej z ptatnikiem A wynosi comiesiecznie 800 zt, a z
ptatnikiem B — 1 900 zt.
Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym:
e w lutym 2016 r. z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
e w marcu 2016 r. z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz umowy
zawartej z ptatnikiem A,
e w kwietniu 2016 r. z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, umowy
zawartej z ptatnikiem A oraz umowy zawartej z ptatnikiem B (taczna podstawa wymiaru
skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu dziatalnosci oraz z tytutu umowy

zawartej z pfatnikiem A nie osigga minimalnego wynagrodzenia).

Przykiad 4

Osoba rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od 1 stycznia 2016 r.
Spetnia warunki ustawowe do ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe na zasadach okreslonych w art. 18a ustawy. Deklaruje jednak do podstawy wymiaru sktadek
comiesiecznie kwote 2 200 zt. Osoba ta zawarta umowe zlecenia na okres od 1 marca do 31 marca

2016 r. Z tytutu tej umowy przychéd wyniést w marcu 4 500 zt.
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Poniewaz z tytutu prowadzenia dziatalnosci podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe osigga minimalne wynagrodzenie, z tytutu umowy zlecenia osoba ta nie bedzie podlegata

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

c. Umowa zlecenia w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej

W sytuacji gdy osoba prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, a nastepnie w ramach tej
dziatalnosci zawiera umowe zlecenia, ktorej przedmiot jest taki sam jak przedmiot prowadzonej
dziatalnosci, wowczas podlega ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Z tytutu wykonywania umowy zlecenia nie jest obejmowania ubezpieczeniami — ani
obowigzkowo, ani dobrowolnie. Aby jednak umowa zlecenia mogta by¢ traktowana jako wykonywana w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, warunkiem jest, aby przychdd z niej uzyskiwany byt
opodatkowany jako przychdd z dziatalnosci gospodarcze;j.

Zgodnie z art. 5b ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z
2012 r. poz. 361, z pdzn. zm.) za pozarolniczg dziatalno§¢ gospodarczg nie uznaje sie czynnosci,
jezeli tacznie spetnione sag nastepujgce warunki:

1) odpowiedzialnos¢ wobec 0sdb trzecich za rezultat tych czynnosci oraz ich wykonywanie, z
wylgczeniem odpowiedzialnosci za popetnienie czynéw niedozwolonych, ponosi zlecajgcy wykonanie
tych czynnosci,

2) sa one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych przez
Zlecajacego te czynnosci,

3) wykonujgcy te czynnosci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowadzong
dziatalno$cia.

W sytuacji gdy organ podatkowy uzna, iz czynnosci wykonywane w ramach umowy zlecenia sg dla
celéw podatkowych dziatalnoscig wykonywang osobiscie (nie sg czynnosciami wykonywanymi w
ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej), woéwczas osoba wykonujgca tylko takg umowe
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobiorca.

W przypadku natomiast, gdy osoba wykonujgca umowe zlecenia wykonuje rowniez czynnosci w
ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
jako zleceniobiorca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ (nastepuje wowczas zbieg tytutdw do
ubezpieczeh spotecznych — rozstrzygany na zasadach og6lnych — patrz punkt a i b).

Nalezy pamieta¢, ze po uznaniu przez organ podatkowy, ze czynnosci wykonywane w ramach
umowy sg dla celdw podatkowych dziatalno$cia wykonywang osobiscie (nie sg czynnosciami
wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej), to w sytuacjach budzgcych
watpliwosci co do rodzaju umowy (umowa zlecenia czy umowa o dzieto) obowigzek ubezpieczen
spotecznych, lub jego brak, ustala sie w oparciu o tre§¢ umowy oraz warunki $wiadczenia pracy i

wyptaty wynagrodzenia.

Przykfad

Od 1 lutego 2015 r. osoba prowadzi — na postawie wpisu do ewidencji — dziatalno$¢ gospodarcza.

W ramach tej dziatalno$ci zawiera umowe zlecenia. Przedmiot umowy zlecenia pokrywa sie z zakresem
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prowadzonej przez te osobe dziatalnosci, a przychdd uzyskiwany z umowy jest opodatkowany jako
przychdd z dziatalnosci gospodarcze;.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu oraz
dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Z tytutu
wykonywania umowy zlecenia nie jest obejmowania ubezpieczeniami — ani obowigzkowo, ani

dobrowolnie.

4. Umowa o prace i umowa zlecenia oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci

a. Umowa o prace i umowa zlecenia z wlasnym pracodawca oraz prowadzenie pozarolniczej

dziatalnosci

Jezeli osoba, ktéra wykonuje rownoczesnie prace na podstawie umowy o prace i zawartej z
wiasnym pracodawcg umowy zlecenia, dodatkowo prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢, obowigzkowe
sg dla niej ubezpieczenia spoteczne z tytulu umowy o prace oraz — niezaleznie od wysokosci
osigganej w ramach stosunku pracy podstawy wymiaru skfadek — réwniez ubezpieczenia z tytutu
umowy zlecenia. Taka umowa zlecenia jest traktowana bowiem jak umowa o prace.

W zwigzku z art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych — za pracownika uwaza sie
takze osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy
lub jezeli pozarolniczej dziatalnosci osoba ta podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym.

Przykfad

Wspdlnik spoftki jawnej, od 1 marca 2015 r., wykonuje prace na podstawie umowy o prace i umowy
Zlecenia zawartej z wikasnym pracodawcg. Z tytutu umowy o prace osigga miesiecznie wynagrodzenie
w wysokosci 950 zt, z tytutu umowy zlecenia miesieczne wynagrodzenie wynosi 1500 zt.

Osoba, o ktérej mowa, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy
i umowy zlecenia. Z tytutu bycia wspélnikiem spotki jawnej ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg dla
niej dobrowolne, gdyz tagczna podstawa wymiaru sktadek z umowy o prace i umowy zlecenia, w
przeliczeniu na okres miesigca, jest wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2015 r. —
1750 zt).

b. Umowa o prace i umowa zlecenia z innym podmiotem niz wifasny pracodawca

i niewykonywana na jego rzecz oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci

Pracownik wykonujgcy jednoczesnie prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z innym
podmiotem niz wlasny pracodawca, prowadzgcy jednoczesnie pozarolniczg dziatalnosé gospodarcza,

podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy.
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Ponadto, jezeli podstawa wymiaru sktadek z umowy o prace, w przeliczeniu na okres miesigca,
wynosi mniej niz minimalne wynagrodzenie, osoba ta obejmowana jest rowniez obowigzkowo
ubezpieczeniami z kolejnego tytutu. Drugi obowigzkowy tytut do podlegania ubezpieczeniom jest
ustalany w zaleznosci od wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z umowy
Zlecenia - patrz Rozdziat Ill pkt 3, dotyczacy zbiegu umowy zlecenia z prowadzeniem pozarolniczej
dziatalnosci.

W przypadku, gdy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze stosunku pracy, w
przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prace, to
zaréwno z tytutu wykonywania umowy zlecenia, jak i z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci

gospodarczej osoba ta podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie.

Przykfad 1

Osoba wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A. W umowie
okreslono date rozpoczecia wykonywania pracy na dzieh 1 kwietnia 2016 r. Rozwigzanie umowy
nastgpito z dniem 31 maja 2016 r. Osoba ta w dniu 2 kwietnia 2016 r. zostata zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze czasu pracy 1/2 etatu przez ptatnika B. W umowie o prace nie
ma zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia. Comiesieczna podstawa wymiaru skiadek z
tytutu umowy o prace wynosi 1 000 zt. Nastepnie osoba ta od 15 kwietnia 2016 r. rozpoczeta
prowadzenie dziatalnodci gospodarczej C, z tytulu ktdérej spetnia warunki ustawowe do ustalania
podstawy wymiaru skfadek ubezpieczenia emerytalne i rentowe na zasadach okreslonych w art. 18a
ustawy (30% minimalnego wynagrodzenia za prace). Umowa zlecenia nie jest wykonywana na rzecz
pracodawcy, {j. ptatnika B.

W kwietniu 2016 r. przychdd z tytulu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A wynosi 0 zt, a
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu prowadzenia dziatalnosci
C — 296 zt (kwota 30% minimalnego wynagrodzenia pomniejszona w stosunku do potowy miesigca), a
w maju z tytulu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A przychdéd wyniost 1 000 zt, a z tytutu
prowadzenia dziatalnosci C podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
wyniosta 555 zt (30% minimalnego wynagrodzenia).

Osoba ta w kwietniu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
wszystkich trzech tytutdbw. W maju podlega z tytutu umowy o prace zawartej z ptatnikiem B oraz
umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w maju 2016 r. nie
rodzi obowigzku tych ubezpieczen niezaleznie od wysokosci jaka zadeklarowana zostataby do

podstawy wymiaru sktadek za ten miesigc.

Przykfad 2

Osoba wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A. W umowie
okreslono date rozpoczecia wykonywania pracy na dzien 1.04.2016 r. Rozwigzanie umowy nastgpito z
dniem 31.05.2016 r. Osoba ta w dniu 2.04.2016 r. zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace w
wymiarze czasu pracy 1/2 etatu przez ptatnika B. W umowie o prace nie ma zagwarantowanego
minimalnego wynagrodzenia. Comiesieczna podstawa wymiaru skiadek z tytutu umowy o prace

wynosi 1000 zt. Nastepnie osoba ta od 15.04.2016 r. rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej
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dziatalnosci C (wtasciwa dla niej minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe to 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego).

Umowa zlecenia nie jest wykonywana na rzecz pracodawcy, tj. ptatnika B.

W kwietniu przychod z tytutu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A wynosi 1 500 zt, a podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu prowadzenia dziatalnosci C —
1 297,60 zt (kwota 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pomniejszona w
stosunku do poftowy miesigca), a w maju z tytutu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A przychod
wyniést 1 500 zt, a z tytutu prowadzenia dziatalnosci C podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe - 2 433 zt (kwota 60% prognozowanego przeciethnego wynagrodzenia
miesiecznego).

Osoba ta w kwietniu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
umowy o prace B oraz do 14 kwietnia 2016 r. - z tytutu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A. Od
15 kwietnia oraz w maju 2016 r. podlega tym ubezpieczeniom z tytutu umowy o prace zawartej z

ptatnikiem B oraz prowadzenia dziatalnosci C.

5. Umowa zlecenia i prawo do emerytury lub renty

W przypadku zawarcia przez emeryta lub renciste jednej umowy zlecenia osoba ta podlega z
tytutu jej wykonywania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Natomiast w
przypadku zawarcia wiecej niz jednej umowy zlecenia, kolejne umowy bedg rodzity obowigzek
ubezpieczeh emerytalnego i rentowych, az fgczna podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia
osiggnie minimalne wynagrodzenie. Dopiero kolejna umowa nie bedzie juz rodzita obowigzku tych
ubezpieczen.

Zasady sumowania podstaw wymiaru sg analogiczne jak przy zbiegu dwéch lub wiecej umow
Zlecenia (patrz Rozdziat Il punkt 1) z tym ze w przypadku, gdy zleceniobiorca bedacy emerytem lub
rencistg wykonuje réwnoczesnie prace na podstawie umowy o prace (umowa nie zostata zawarta z
pracodawcg, z ktérym dana osoba pozostaje w stosunku pracy, a takze w ramach umowy praca nie
jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy), w pierwszej kolejnosci
uwzglednia sie podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku
pracy (analogicznie jak w przypadku zleceniobiorcy nieposiadajgcego prawa do emerytury bgdz

renty).

Przyktad 1

Emeryt jest zatrudniony na podstawie dwoch uméw zlecenia. Nie pozostaje w stosunku pracy.
W umowie zawartej z ptatnikiem A okreslono 1 stycznia 2016 r. jako dzieh rozpoczecia wykonywania
pracy, a w umowie zawartej z pfatnikiem B 20 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania
pracy. W styczniu 2016 r. z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A przychéd wyniést 1 860 zt, a z tytutu
umowy zawartej z ptatnikiem B - 3 200 zt. Osoba ta obowigzkowo podlega ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A. Umowa zawarta z ptatnikiem B nie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2016 r. 32



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru
skfadek os6b wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych

rodzi obowigzku tych ubezpieczen, poniewaz z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A osoba ta osiaga

minimalne wynagrodzenie.

Przyktad 2

Osoba posiadajgca prawo do renty, niepozostajgca w stosunku pracy, jest zatrudniona
na podstawie uméw zlecenia:
e zawartej z ptatnikiem A - w umowie okreslono 1 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy,
e zawartej z ptatnikiem B - w umowie okreslono 10 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy,
e zawartej z ptatnikiem C - w umowie okreslono 15 stycznia 2016 r. jako dzieh rozpoczecia
wykonywania pracy.
Wszystkie umowy ulegty rozwigzaniu z dniem 31 stycznia 2016 r.
Przychdéd osiggniety w styczniu 2016 r. wynosi:
¢ z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A — 1 600 zi,
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — 1 900 z,
o z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem C —2 000 zt.
Osoba ta obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutéw uméw zawartych
z ptatnikami A i B. Z tytulu umowy zawartej z platnikiem C nie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, poniewaz fgczna podstawa z tytutu umow zawartych

z ptatnikiem A i B osigga minimalne wynagrodzenie.

Przykiad 3
Osoba uprawniona do emerytury jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu
pracy 1/2 etatu przez ptatnika A od 1 maja 2015r. W umowie o prace nie ma zagwarantowanego
minimalnego wynagrodzenia. Comiesiecznie podstawa wymiaru sktadek z tego tytutu wynosi 1 600 zi.
Jednoczesnie osoba ta zawarta umowy zlecenia (praca nie jest wykonywana na rzecz ptatnika A):
o z ptatnikiem B - w umowie okreslono 1 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania
pracy,
o z pfatnikiem C - w umowie okreslono 10 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania
pracy.
W styczniu 2016 r. z tytutu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem B osiggneta przychdéd w wysoko$ci
2 500 zI, a z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem C — 5 000 zt.
W styczniu 2016 r. emeryt podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
umowy O prace i umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem B (suma podstaw wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ztytutu umowy o prace i umowy zlecenia osigga kwote
minimalnego wynagrodzenia). Dlatego kolejna umowa zlecenia (z ptatnikiem C) nie rodzi obowigzku

ubezpieczeh emerytalnego i rentowych.
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6. Umowa zlecenia oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci i prawo do emerytury

lub renty

W sytuacji, gdy osoba majgca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, wykonuje
umowe zlecenia i jednoczesnie prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie
przepis6w o dziatalno$ci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych - do czasu ustalenia prawa
do emerytury - zarbwno wykonywanie umowy zlecenia, jak i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej jest dla niej obowigzkowym tytutem do ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Zbieg do
ubezpieczen spotecznych miedzy umowg zlecenia oraz prowadzeniem pozarolniczej dziatalnosci, jest
rozstrzygany na zasadach ogolnych — patrz Rozdziat 11l punkt 3..

Od dnia, od ktérego ustalone zostanie prawo do emerytury obowigzkowe beda dla niej jedynie
ubezpieczenia spoteczne z tytutu wykonywania umowy zlecenia. Z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaé bedzie dobrowolnie, na swéj
whniosek.

Wyzej przedstawione zasady majg zastosowanie do oséb prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg na podstawie przepisow o dziatalno$ci gospodarczej lub innych przepisow szczegdlnych.
Dotyczg zatem tych osoéb, ktbre po dopetnieniu obowigzku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie z
przepisami o dziatalnosci gospodarczej, w ramach tego wpisu prowadzg dziatalno$¢ zawodowg oraz
0s0b, ktore prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w ramach spotki cywilnej.

Zasada ta nie dotyczy oséb:

- prowadzgcych pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg, ktére majg ustalone prawo do renty innej
niz renta z tytutu niezdolno$ci do pracy,

- majgcych ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktére prowadzg pozarolniczg
dziatalnos¢ inng niz pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza,

- majgcych ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktére wspodtpracujg przy
prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci,

- pobierajgcych renty rodzinne,

- majgcych ustalone prawo do np. ,wojskowych czy policyjnych rent inwalidzkich” przyznawanych z
tytutu ,niezdolnosci do stuzby” czy rent rolniczych z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2015 r. poz.
704, z p6zn. zm.).

Osoby te z tytutu prowadzenia dziatalnosci lub wspétpracy podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym dobrowolnie. Jednak osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, ktére maja

ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, do czasu ustalenia prawa do emerytury,

podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci, bez wzgledu

na posiadanie uprawnien i pobieranie innego rodzaju renty. Istotny jest bowiem fakt ustalenia prawa

do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a nie jej pobieranie.

Przykfad 1
Osoba majgca ustalone decyzjg ZUS prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, od 1 lipca 2015 r.

jest wspolnikiem spétki cywilnej. Osoba ta od 1 lutego 2016 r. wykonuje rowniez prace na podstawie
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umowy zlecenia. Z tytutu umowy zlecenia podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
kazdym miesigcu jej trwania jest nizsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru
sktadek dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ (60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego).

Z uwagi na fakt, iz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z umowy zlecenia w
kazdym miesigcu jej trwania jest nizsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru
sktadek dla oséb prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosé, od 1 lutego 2016 r. do czasu ustalenia
prawa do emerytury, osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z tytutu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej jako wspdlnik spotki cywilnej, dobrowolnie z tytutu wykonywania umowy
Zlecenia. Od dnia, od ktorego ustalone zostanie prawo do emerytury, obowigzkowe bedg dla niej
jedynie ubezpieczenia spoteczne z tytutu wykonywania umowy zlecenia. Z tytutu prowadzenia
dziatalnosci ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlega¢ wdéwczas bedzie dobrowolnie, na

swoj wniosek.

Przykfad 2

Osoba majgca ustalone prawo do renty rodzinnej, prowadzi od 1 kwietnia 2015 r. na podstawie
wpisu do ewidencji dziatalnos¢ gospodarczg i jednoczesnie od 1 stycznia 2016 r. wykonuje prace na
podstawie umowy zlecenia. Osoba ta od 1 stycznia 2016 r. (tj. od dnia rozpoczecia wykonywania
pracy na podstawie umowy zlecenia) obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu umowy zlecenia. Natomiast z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej zarbwno podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie.

Przykiad 3

Osoba, ktéra ma ustalone decyzja ZUS prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
jednoczesnie na podstawie wpisu do CEIDG prowadzi od 1 stycznia 2015 r. dziatalno$¢ gospodarcza
— wykonuje zawdd adwokata. Ponadto od 1 stycznia 2016 r. wykonuje prace na podstawie umowy
Zlecenia. Z tytutu umowy zlecenia podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w kazdym
miesigcu jej trwania jest wyzsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla
0s6b prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosé (60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego).

Od 1 stycznia 2016 r. wykonywanie zarbwno umowy zlecenia, jak i dziatalnosci gospodarczej jest
dla niej obowigzkowym tytutem do ubezpieczen. W zwigzku z faktem, iz podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z umowy zlecenia w kazdym miesigcu jej trwania jest wyzsza od
obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla osdb prowadzacych pozarolniczg
dziatalno$¢, od 1 stycznia 2016 r. do czasu ustalenia prawa do emerytury, osoba ta podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z wybranego tytutu (bgdz z umowy zlecenia badz z
dziatalnosci zawodowej), a dobrowolnie z drugiego. Od dnia, od ktérego ustalone zostanie prawo do
emerytury obowigzkowe bedg dla niej jedynie ubezpieczenia spoteczne z tytutu wykonywania umowy
Zlecenia. Z tytulu wykonywania dziatalnosci gospodarczej jako adwokat ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym podlegac bedzie dobrowolnie.
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Przykiad 4

Osoba pobiera rente z tytutu niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw i jednoczesnie wykonuje umowe zlecenia od 1 stycznia 2016 r. oraz prowadzi od
1 grudnia 2015 r. na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno§¢ gospodarczg. Z tytutu umowy zlecenia
od 1 stycznia 2016 r. obowigzkowe sg dla tej osoby ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Z tytutu
prowadzonej od 1 grudnia 2015 r. dziatalnosci gospodarczej podlega natomiast tym ubezpieczeniom

dobrowolnie, na swo6j wniosek.

7. Umowa o prace i umowa zlecenia oraz prawo do emerytury lub renty

a. Umowa o prace i umowa zlecenia z wfasnym pracodawcg lub wykonywana na rzecz

pracodawcy oraz prawo do emerytury lub renty

Osoba majgca ustalone prawo do emerytury lub renty, wykonujgca prace na podstawie umowy
Zlecenia zawartej z pracodawcg, z ktéorym pozostaje w stosunku pracy, z tytutu wykonywania umowy
Zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.

Powyzsze stosuje sie rowniez w sytuacji, gdy praca na podstawie umowy zlecenia wykonywana jest na
rzecz podmiotu, z ktérym osoba majgca ustalone prawo do emerytury lub renty pozostaje w stosunku
pracy. Umowa zlecenia zawarta z wlasnym pracodawcg lub wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy,
przez osobe majgcg ustalone prawo do emerytury lub renty, w zakresie ubezpieczeh spotecznych
traktowana jest bowiem jak umowa o prace. Tym samym osoba majgca uprawnienia emerytalne lub
rentowe, wykonujgca umowe zlecenia zawartg z wkasnym pracodawca albo wykonujgca w ramach takiej
umowy zlecenia prace na rzecz wiasnego pracodawcy, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom

spotecznym zaréwno z tytutu umowy o prace, jak i z tytulu umowy zlecenia.

Przykfad

Osoba majgca ustalone prawo do emerytury zostata zatrudniona, na podstawie umowy o prace, w
spotce jawnej od 1 lutego 2015 r. Pracodawca, jako pfatnik sktadek, dokonat zgtoszenia tej osoby do
obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, wypadkowego i chorobowego. W dniu 15
kwietnia 2015 r. osoba ta dodatkowo zawarta umowe zlecenia z wtasnym pracodawcag.

Z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia wymieniona osoba podlega rowniez
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu jako

pracownik.

b. Umowa o prace i umowa zlecenia z innym podmiotem niz wfasny pracodawca

i niewykonywana na jego rzecz oraz prawo do emerytury lub renty

Jesli zleceniobiorca uprawniony do emerytury lub renty jednoczes$nie wykonuje umowe o prace
(umowa zlecenia nie jest zawarta z pracodawcg ani nie jest wykonywana na jego rzecz) to znaczenie

ma wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace w przeliczeniu na peten miesiac,
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analogicznie jak w przypadku zleceniobiorcy, ktéry nie posiada uprawnien do emerytury lub renty
(patrz Rozdziat Ill, punkt 2).

Zasady sumowania podstaw wymiaru sg analogiczne jak przy zbiegu dwoch lub wiecej uméw
Zlecenia (patrz Rozdziat Ill, punkt 1), z tym Zze w przypadku, gdy zleceniobiorca bedgcy emerytem lub
rencistg wykonuje réwnoczesnie prace na podstawie umowy o prace (umowa nie zostata zawarta z
pracodawcg, z ktérym dana osoba pozostaje w stosunku pracy, a takze w ramach umowy praca nie
jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy), w pierwszej kolejnosci

uwzglednia sie podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku

pracy.

Przykfad
Osoba uprawniona do emerytury jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu

pracy 1/2 etatu przez ptatnika A od 1 lutego 2016 r. W umowie o prace nie ma zagwarantowanego
minimalnego wynagrodzenia. Comiesiecznie podstawa wymiaru sktadek wynosi 1 300 =zt
Jednoczeénie osoba ta zawarta dwie umowy zlecenia z ptatnikami (praca nie jest wykonywana na
rzecz ptatnika A):

e Bod 1do 31 marca2016 r., z wynagrodzeniem 1 500 zt,

e C od 16 do 31 marca 2106 r., z wynagrodzeniem 1 900 zt.
Obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych rodzi umowa o prace zawarta z ptatnikiem A oraz
umowa zlecenia zawarta z ptatnikiem B. Umowa zawarta z ptatnikiem C nie rodzi obowigzku tych

ubezpieczen.

8. Umowa zlecenia z uczniem lub studentem

Uczniowie gimnazjéw, szkdét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych oraz studenci do
ukonczenia 26 lat, wykonujgcy prace na podstawie umowy zlecenia, nie podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym z tego tytutu. Osoby te do ukonczenia 26 roku zycia nie sg obejmowane ubezpieczeniami
z tytutu umowy zlecenia — ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

Dla celéw ubezpieczen spotecznych uznaje sie, ze uczniem — do 31 sierpnia kazdego roku — jest
osoba, ktéra:

O kontynuuje nauke w tej samej szkole,

U skonhczyta szkofe i rozpoczyna nauke w szkole, w ktérej rok szkolny rozpoczyna
sie 1 wrzeénia,

O ukonczyta szkofe i nie kontynuuje nauki.

Osobe, ktéra przedstawi zaswiadczenie o przyjeciu na studia wyzsze uznaje sie za ucznia do 30
wrzesnia.

Studentem — wedtug przepiséw ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.) — jest osoba ksztalcgca sie na studiach pierwszego lub drugiego

stopnia albo na jednolitych studiach magisterskich.
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Przez studia pierwszego stopnia rozumie sie studia licencjackie lub inzynierskie, umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w okreslonym zakresie ksztatcenia, przygotowujgce do pracy w
okreslonym zawodzie, kohczgce sie uzyskaniem tytutu licencjata albo inzyniera.

Przez studia drugiego stopnia rozumie sie studia magisterskie, umozliwiajgce uzyskanie
specjalistycznej wiedzy w okreslonym zakresie ksztatcenia, jak rowniez przygotowujgce do twérczej
pracy w okreslonym zawodzie, konczace sie uzyskaniem tytutu magistra albo tytutu rownorzednego.

Przez jednolite studia magisterskie rozumie sie studia magisterskie, na ktére przyjmowani sg
kandydaci posiadajacy swiadectwo dojrzatosci, umozliwiajgce uzyskanie specjalistycznej wiedzy w
okreslonym zakresie ksztatcenia, jak rowniez przygotowujgce do tworczej pracy zawodowej, konczace
sie uzyskaniem tytutu magistra albo tytutu rownorzednego; ich ukonczenie umozliwia ubieganie sie o
przyjecie na studia trzeciego stopnia.

Nie sg studentami:

ouczestnicy studiow doktoranckich
ouczestnicy studiow podyplomowych.

Osoba jest studentem od daty immatrykulacji, tj. aktu przyjecia w poczet studentéow uczelni i
ztozenia Slubowania do daty ukonczenia studidw lub daty skreslenia z listy studentéw. Jezeli data
formalnej immatrykulacji jest pdzniejsza niz dzien 1 pazdziernika danego roku kalendarzowego,
woéwczas zwolnienie z obowigzku ubezpieczen obejmuje takze okres miedzy 1 pazdziernika a dniem
immatrykulaciji.

Za dzieh ukonczenia studiow uwaza sie date:

e Zzlozenia przez studenta egzaminu dyplomowego,

e zlozenia przez studenta ostatniego wymaganego planem studibw egzaminu — w przypadku

kierunkdw lekarskich, lekarsko-dentystycznych i weterynarii,

e zaliczenia przez studenta ostatniej przewidzianej w planach studiéw praktyki — w przypadku

kierunku farmacja.

Z obowigzujgcego od 1 pazdziernika 2011 r. art. 167 ust. 2a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
wynika, ze osoba, ktéra ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do dnia 31
pazdziernika roku, w ktérym ukonczyta te studia. Uzyte w tym przepisie sformutowanie ,zachowuje
prawa studenta” nie jest tozsame z posiadaniem statusu studenta w rozumieniu art. 2ust. 1 pkt 18k
ustawy. Oznacza to, ze nie zmienity sie zasady ustalania obowigzku ubezpieczen spotecznych tych
0soéb.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych studenta wykonujgcego prace na podstawie
umowy zlecenia nie ma znaczenia jego obywatelstwo ani kraj odbywania przez niego studiow.

Nalezy pamietac, iz w przypadku zawarcia umowy zlecenia z wtasnym pracownikiem, ktory jest
jednoczesnie studentem lub uczniem w wieku do 26 lat, z tytutlu umowy zlecenia nalezy optacaé
wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne, tj. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe
oraz wypadkowe. W takiej sytuacji bowiem umowa zlecenia jest traktowana w zakresie ubezpieczen
spofecznych jak umowa o prace.

Nie ma natomiast znaczenia dla ustalania obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytulu umowy

Zlecenia fakt zawarcia tej umowy przez ucznia lub studenta z innym podmiotem niz wiasny
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pracodawca. Uczen lub student w wieku do 26 lat z tytulu umowy zlecenia zawartej z innym

podmiotem niz wtasny pracodawca nie podlega ubezpieczeniom spotecznym.

Przyktad 1

Osoba bedgca stuchaczem studidw podyplomowych, w wieku 25 lat, wykonuje prace na podstawie
umowy zlecenia, zawartg na okres od 1 stycznia 2016 r. do 15 lutego 2016 r.

Z tytulu umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym oraz

wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe natomiast jest dla niej dobrowolne.

Przykfad 2
Student studiéw magisterskich wykonuje umowe zlecenia. W dniu 25 maja 2016 r. konczy 26 lat.
Od 25 maja 2016 r. ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe z tytutu umowy zlecenia sg dla

niego obowigzkowe. Ubezpieczenie chorobowe jest dla niego dobrowolne.

Przykfad 3

Student studidéw doktoranckich, ktéry nie ukonczyt jeszcze 26 lat, zostat zatrudniony na podstawie
umowy zlecenia od 1 stycznia 2016 r.

Z tytutu umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym, tj. emerytalnemu,

rentowym oraz wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe ma dla niego charakter dobrowolny.

Przykitad 4

Osoba bedgca studentem, w wieku 22 lat, wykonuje prace na podstawie umowy o prace. Ponadto
zawarta ona z wtasnym pracodawcg umowe zlecenia na okres od 15 do 31 stycznia 2016 r.

Zaréwno z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu umowy zlecenia osoba ta podlega obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu.

Przyktad 5
Student, w wieku 24 lat, wykonuje prace na podstawie umowy o prace w spotce jawnej.
Jednoczes$nie wykonuje umowe zlecenia zawartg ze spétkg z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Obowigzkowo podlega on ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy. Natomiast z tytutu

umowy zlecenia nie podlega ubezpieczeniom — ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

9. Umowa zlecenia i pobieranie zasitku macierzynskiego

Osoby pobierajgce zasitek macierzynski, ktére jednoczesnie wykonujg umowe zlecenia
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego. Mogg one jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami

emerytalnym i rentowymi z tytutu umowy zlecenia.
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Przykfad

Osoba pobiera od 15 listopada 2015 r. zasitek macierzynski ze stosunku pracy i podlega z tego
tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Jednocze$nie poinformowata ptatnika skfadek, iz od
1 do 31 grudnia 2015 r. podjeta wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia zawartej z innym
podmiotem niz wlasny pracodawca.

Osoba pobierajgca zasitek macierzynski i wykonujgca jednoczesnie w okresie od 1 do 31 grudnia
2015 r. umowe zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pobierania zasitku

macierzynskiego. Z tytutu umowy zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg dla niej dobrowolne.

10. Umowa zlecenia i przebywanie na urlopie wychowawczym

Osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tego tytutu, jezeli nie majg ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie
majg innych tytutéw rodzgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Innym tytutem rodzgcym obowigzek ubezpieczen spotecznych jest wykonywanie pracy na
podstawie umowy zlecenia. Zatem osoby, ktdre przebywajg na urlopie wychowawczym i jednoczesnie
wykonujg umowe zlecenia, obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy
Zlecenia, natomiast nie podlegajg tym ubezpieczeniom 2z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym. Nie ma przy tym znaczenia, czy umowa zlecenia zostata zawarta przez wyzej

wymieniong osobe z witasnym pracodawcg, czy tez z podmiotem innym niz wtasny pracodawca.

Przykiad 1

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym od 28 wrzesnia 2015 r. i podlegajgca z tego tytutu
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, poinformowata ptatnika sktadek, iz od 1 do 30 stycznia
2016 r. podjeta wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem niz
wiasny pracodawca.

Wykonywanie umowy zlecenia stanowi inny tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.
Tym samym osoba ta — w okresie od 1 do 30 stycznia 2016 r. — podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu umowy zlecenia, a nie podlegata tym
ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym. Zleceniodawca, jako ptatnik
skfadek, byt zobowigzany zgtosi¢ te osobe do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych
i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczona zlozyta

wniosek o objecie tym ubezpieczeniem.

Przykfad 2

Pracownica spofki akcyjnej przebywa na urlopie wychowawczym. W trakcie tego urlopu spoétka
zawarta z nig umowe zlecenia w okresie od 1 do 31 stycznia 2016 r.

Mimo tego, ze osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym jest nadal pracownikiem spétki
akcyjnej nie ma wobec niej zastosowania przepis ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych

mowigcy, iz osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy zlecenia — zawartej z pracodawca,
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z ktorym pozostaje w stosunku pracy — uwaza sie dla celéw ubezpieczen spotecznych za
pracownika. Z tytutu zawartej umowy zlecenia osoba ta podlega zatem ubezpieczeniom na zasadach
obowigzujgcych zleceniobiorcow. Obowigzkowo nalezy za nig odprowadzi¢ sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie wypadkowe. Sktadka na ubezpieczenie chorobowe jest

natomiast optacana na jej wniosek.

11.Umowa zlecenia i bycie rolnikiem

Rolnik wykonujacy jednoczes$nie prace na podstawie umowy zlecenia podlega z tytutu wykonywania tej
umowy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu.
Ubezpieczeniu chorobowemu podlega natomiast dobrowolnie.

W sytuacji, gdy rolnik nie podlega obowigzkowi ubezpieczen spotecznych na podstawie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, stosuje sie wobec niego odrebne przepisy, regulujace ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw. Wykonywanie umowy zlecenia jest obowigzkowym tytutlem do podlegania
ubezpieczeniom spolecznym w mysl ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, a tym samym w
odniesieniu do rolnika wykonujgcego prace na podstawie umowy zlecenia majg zastosowanie przepisy tej
ustawy.

12. Umowa zlecenia i pozostawanie w stosunku stuzby

Osoba, ktéra jest funkcjonariuszem Stuzby Celnej i wykonuje umowe zlecenia obowigzkowo
podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stuzby i dobrowolnie moze zosta¢ objeta
ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu umowy zlecenia, o ile podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu stosunku stuzby, w przeliczeniu na okres miesigca,
wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie. Jezeli podstawa wymiaru sktadek z tytutu
stosunku stuzby, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia,
wowczas osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom takze z tytutu wykonywania pracy na
podstawie umowy zlecenia.

Zasady rozstrzygania zbiegu umowy zlecenia z byciem funkcjonariuszem Stuzby Celnej sg
analogiczne jak rozstrzyganie zbiegu umowy o prace z umowag zlecenia — patrz Rozdziat 11l punkt 2.

Inne osoby pozostajgce w stosunku stuzby — tj. Zotnierze zawodowi, funkcjonariusze Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego, Biura Ochrony Rzgdu, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej — spetniajgce jednoczesnie warunki do
podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia,

sq dobrowolnie obejmowane ubezpieczeniami spotecznymi z tego tytutu.
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Rozdziat IV

Kontrakt menedzerski

Umowa kontraktu menedzerskiego moze mie¢ charakter umowy o prace lub umowy zlecenia.
Jezeli kontrakt menedzerski ma charakter umowy o prace, osoba wykonujgca t¢ umowe podlega
ubezpieczeniom spotecznym na takich samych zasadach jak pracownik. Czesciej jednakze kontrakt
menedzerski wystepuje jako umowa o swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego o umowie zlecenia, a tym samym osoba wykonujgca takg umowe podlega
ubezpieczeniom spotecznym na zasadach przewidzianych dla zleceniobiorcow.

Opisane w poradniku zasady dotyczgce os6b wykonujgcych prace na podstawie umowy zlecenia
odnoszg sie réwniez do osdb wykonujgcych umowe kontraktu menedzerskiego o charakterze umowy
Zlecenia.

Nalezy przypomniec, ze od 1 stycznia 2004 r. za przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie
uwaza sie przychody uzyskane na podstawie umow o zarzgdzanie przedsiebiorstwem, kontraktéw
menedzerskich lub uméw o podobnym charakterze, w tym przychody z tego rodzaju umoéw
zawieranych w ramach prowadzonej przez podatnika dziatalnosci gospodarczej.

Dla menedzera, ktory ma wpis do CEIDG w zakresie zarzadzania i jednoczesnie ma zawartg
umowe kontraktu menedzerskiego na zarzgdzanie i jezeli przychdd uzyskiwany z tej umowy — dla
potrzeb optacania podatku dochodowego od oséb fizycznych — jest przychodem z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie to umowa kontraktu menedzerskiego jest traktowana jako tytut do
ubezpieczeh spotecznych, a nie jako umowa wykonywana w ramach dziatalnosci gospodarcze;.
Wymieniona osoba podlega wéwczas ubezpieczeniom jako zleceniobiorca (wykonywanie kontraktu
menedzerskiego o charakterze umowy o $wiadczenie ustug). Obowigzkowe s3 dla niej ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie wypadkowe. Ubezpieczenie chorobowe jest dla nigj
dobrowolne.

Natomiast w sytuacji, gdy w ramach posiadanego wpisu do CEIDG dana osoba osigga przychody
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (w rozumieniu przepiséw podatkowych) i réwnoczesnie
osigga przychody na podstawie kontraktu menedzerskiego (przychody z dziatalnosci wykonywanej
osobiscie), nastepuje zbieg tytutdéw do ubezpieczen spotecznych, patrz Rozdziat 11l punkt 3.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z Uchwatg Sadu Najwyzszego z dnia 17 czerwca 2015 r., sygn. akt
Il UZP 2/15, tytulem do podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez czionka zarzadu spotki
akcyjnej, ktory zawart z tg spotkg umowe o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania w ramach

prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, jest umowa o Swiadczenie ustug

(art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). Sad Najwyzszy nadat uchwale moc

zasady prawnej oraz zastrzegt, ze przedstawiona w niej wyktadnia wigze od dnia podjecia uchwaty.
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Rozdziat V

Umowa agencyjna i inne umowy o Swiadczenie usfug

Zasady dotyczgce oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy zlecenia, opisane w niniejszym
poradniku, majg zastosowanie takze do os6b wykonujgcych umowy agencyjne oraz inne umowy o
Swiadczenie ustug, do ktdrych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia
(patrz: Rozdziaty Ili 1)

Rozdziat VI

Umowa o dzieto

Osoba, ktéra wykonuje prace wytgcznie na podstawie umowy o dzieto nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym. Samoistna umowa o dzieto nie jest bowiem tytutem do ubezpieczen.

Obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy o dzieto istnieje natomiast wtedy, gdy umowa
taka zostata zawarta z wtasnym pracodawcg lub jest wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy.
W takich przypadkach umowa o dzieto jest w zakresie ubezpieczen spotecznych traktowana jak
umowa o prace. W mysl bowiem art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych za
pracownika uwaza sie rowniez osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy o dzieto, jezeli umowe
takg zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Powyzsze dotyczy umow
0 dzieto zawartych od 14 stycznia 2000 r.

Jezeli zatem pracownik wykonuje dodatkowo umowe o dzieto zawartg z wlasnym pracodawca, lub
na podstawie tej umowy wykonuje prace na rzecz wtasnego pracodawcy, to podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu zaréwno z tytutu umowy o
prace, jak i z umowy o dzieto.

W sytuacji gdy osoba, ktéra wykonuje réGwnoczesnie prace na podstawie umowy o prace zawartej z
wtasnym pracodawcg umowy o dzieto, dodatkowo prowadzi pozarolniczg dziatalnosé, obowigzkowe
sg dla niej ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy o prace oraz umowy o dzieto. Obowigzek
ubezpieczeh spotecznych z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci jest natomiast uzalezniony
od wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia ze stosunku pracy oraz umowy o dzieto.
Jedli podstawa ta, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia,
ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci sg obowigzkowe. Jezeli
natomiast podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze stosunku pracy i umowy o
dzieto, w przeliczeniu na okres miesigca wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie, z
tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci osoba ta podlega dobrowolnie ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym.
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Emeryt lub rencista wykonujgcy umowe o dzietlo zawartg z pracodawcyg, z ktdbrym pozostaje
réwnoczesnie w stosunku pracy, albo wykonujagcy w ramach umowy o dzieto prace na rzecz
pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, podlega z tytutu tej umowy obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym. Obowigzkowe dla tej osoby sg réwniez ubezpieczenia z tytutu umowy o
prace.

Nalezy pamieta¢, iz w sytuacji gdy pracodawca zatrudnia na podstawie umowy o dzieto swojego
pracownika przebywajgcego na urlopie macierzynskim, wychowawczym czy bezptatnym, z tytutu
wykonywania umowy o dzieto nie podlega on ubezpieczeniom spotecznym. Statusu wiasny pracownik
nie majg bowiem osoby przebywajgce na urlopie macierzyhskim, urlopie wychowawczym lub urlopie
bezptatnym, a tym samym w odniesieniu do tych osdb nie ma zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy o

systemie ubezpieczen spotecznych.

Przykfad 1

Pracownik zawart umowe o dzieto, na okres od 1 do 30 kwietnia 2015 r., z wkasnym pracodawca.
Osoba ta pozostaje w stosunku pracy od 1 stycznia 2014 r.

Zaréwno z tytulu umowy o prace, jak i z tytutlu umowy o dzieto wymieniona osoba podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym. Pracodawca, jako pfatnik sktadek, zobowigzany byt
zgtosi¢ jg od 1 stycznia 2014 r. do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych,
wypadkowego i chorobowego z tytutu zawartej umowy o prace. Nie powinien natomiast zgtaszac tej
osoby do ubezpieczen z tytutu umowy o dzieto. Powinien jedynie doda¢ przychdd uzyskany z umowy
0 dzieto do przychodu z umowy o prace i otrzymang sume wykaza¢ w imiennym raporcie
miesiecznym, sktadanym za kwiecien 2015 r. Raport nalezato oznaczy¢ kodem tytutu ubezpieczen

wiasciwym dla pracownika (01 XX XX).

Przykfad 2

Osoba — na podstawie wpisu do ewidencji — prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Od 1 lutego
2015 r. wykonuje roéwniez prace na podstawie umowy o prace, na 1/2 etatu, z miesiecznym
wynagrodzeniem w wysokosci 875 zi. W okresie od 1 do 31 marca 2015 r. wykonywata takze
umowe o dzieto, ktérg zawarta z wlasnym pracodawcy. Z tytutu tej umowy w marcu 2015 r.
wynagrodzenie wyniosto 1000 zt.

W okresie od 1 do 31 marca 2015 r. osoba ta podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu stosunku pracy i umowy o dzieto. Z tytulu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ubezpieczenia emerytalne i rentowe byty dla niej dobrowolne, gdyz tgczna podstawa
wymiaru skfadek ze stosunku pracy i umowy o dzieto, w marcu 2009 r., byta wyzsza od minimalnego

wynagrodzenia za prace (w 2015 r. — 1750 z4).

Przyktad 3
Osoba uprawniona do emerytury wykonuje, od 1 marca do 31 sierpnia 2015 r., prace wylgcznie na
podstawie umowy o dzieto.

Osoba ta z tytutu wykonywania umowy o dzieto nie podlega ubezpieczeniom spotecznym.
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Przykiad 4

Osoba przebywa na urlopie wychowawczym i podlega z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym. Od 15 maja do 30 wrzesnia 2015 r., z pracodawcyg, ktory udzielit jej urlopu
wychowawczego, zawarta umowe o dziefo.

W okresie wykonywania umowy o dzieto osoba ta w dalszym ciggu podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu urlopu wychowawczego. Z tytulu umowy o dzieto natomiast nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a tym samym nie powinny by¢ z tego tytutu

optacane zadne sktadki.

Rozdziat VIl

Ubezpieczenie zdrowotne osob wykonujacych umowy cywilnoprawne

1. Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Osoby wykonujgce prace na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej, albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecenia, podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli:

U posiadajg obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i zamieszkujg na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA),

O nie posiadajg obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym Ilub Konfederacji Szwajcarskiej i przebywajg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, zezwolenia
na pobyt czasowy z wytgczeniem zezwolenia udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia
na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zgody na pobyt ze wzgledéw
humanitarnych, zgody na pobyt tolerowany,

O uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg albo korzystajg
z ochrony czasowej na jej terytorium,

U nie posiadajg obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i legalnie zamieszkujg
na terytorium innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg takze osoby objete ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu umowy zlecenia, umowy agencyjnej, albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia, ktére posiadajg obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub

panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i nie zamieszkujg
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na terytorium panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

2. Podstawa wymiaru i wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Do ustalenia podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcow stosuje sie
przepisy okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tych osdb, z ponizszymi
wyjatkami:

O podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcéw (oséb wykonujgcych
umowe agencyjng lub inng umowe o $wiadczenie ustug) pomniejsza sie o kwoty sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, finansowanych ze srodkéw ubezpieczonego,

O przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nie stosuje sie
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru tych skfadek do trzydziestokrotnosci przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9,00% podstawy wymiaru.

3. Umowa zlecenia i inne tytutly do ubezpieczenia zdrowotnego

a. Umowa zlecenia i umowa o prace

W przypadku, gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne opfacana jest z
kazdego z tych tytutdw odrebnie. Jezeli zatem pracownik dodatkowo wykonuje umowe zlecenia,
obowigzkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu zaréwno z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu
umowy zlecenia. Bez znaczenia dla ustalenia obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego pozostaje fakt
zawarcia umowy zlecenia z witasnym pracodawcyg, czy tez z podmiotem innym niz wiasny

pracodawca.

b. Kilka umow zlecen

Jesli w ramach jednego z tytutébw do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego (m.in. z
tytutu umowy zlecenia) ubezpieczony uzyskuje wiecej niz jeden przychdd, skladka na ubezpieczenie
zdrowotne jest optacana od kazdego z uzyskanych przychoddéw odrebnie. Zatem osoba wykonujgca
prace na podstawie kilku umow zlecen obowigzkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z kazdej z

zawartych uméw zlecen.

c. Umowa zlecenia i przebywanie na urlopie wychowawczym

Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym, ktéra dodatkowo wykonuje prace na podstawie
umowy zlecenia, obowigzkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu jedynie z tytutu umowy
Zlecenia. Z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie

jest optacana.
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d. Umowa zlecenia i prawo do emerytury lub renty

Osoba uprawniona do renty lub emerytury, wykonujgca jednoczes$nie prace na podstawie umowy
Zlecenia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z obu tych tytutdw. Tym samym skfadka
na ubezpieczenie zdrowotne powinna by¢ odprowadzona zaréwno z emerytury lub renty, jak i z

umowy zlecenia.

e. Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci

Jezeli osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ wykonuje jednoczesnie prace na podstawie

umowy zlecenia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z obu tych tytutow.

f. Umowa zlecenia i bycie uczniem lub studentem

Uczniowie gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych oraz studenci do
ukonczenia 26 lat, wykonujgcy prace na podstawie umowy zlecenia, nie podlegajg ubezpieczeniom

spotecznym, a w konsekwencji ubezpieczeniu zdrowotnemu z tego tytutu.

Rozdziat VIl
Zgtaszanie i wyrejestrowywanie z ubezpieczen spotecznych osob

wykonujacych umowy cywilnoprawne

Kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, w tym takze
Zleceniobiorca (osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce
Zlecenia), podlega zgtoszeniu do ubezpieczen. Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i

ubezpieczenia zdrowotnego zleceniobiorcy nalezy do ptatnika sktadek — zleceniodawcy.

Zgtoszenia zleceniobiorcy do obowigzkowych ubezpieczeh: emerytalnego, rentowych i
wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego pfatnik sktadek dokonuje w terminie 7 dni od daty
powstania obowigzku tych ubezpieczen, na druku ZUS ZUA, z kodem tytutu ubezpieczenia
rozpoczynajgcym sie cyframi 04. W sytuacji gdy zleceniobiorca podlega obowigzkowo jedynie
ubezpieczeniu zdrowotnemu, zgloszenie do tego ubezpieczenia nastepuje na druku ZUS ZZA.
Zgtoszenie do ubezpieczenia chorobowego, ktore jest dla wymienionych wyzej osdb dobrowolne,
nastepuje w terminie przez nie wybranym; nie wczes$niej jednak niz od daty ztozenia wniosku o objecie
tym ubezpieczeniem. Przy czym, jezeli zleceniodawca w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku
ubezpieczen — tj. od dnia rozpoczecia wykonywania umowy zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o
Swiadczenie ustug) — dokona zgltoszenia zleceniobiorcy do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego, rentowych, wypadkowego, zdrowotnego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia

chorobowego, objecie ubezpieczeniem chorobowym nastgpi od daty wskazanej w tym zgtoszeniu.
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Platnik sktadek przed zgtoszeniem do ubezpieczen spotecznych zleceniobiorcy powinien ustali¢,
czy umowa zlecenia jest dla tej osoby jedynym tytulem do ubezpieczen. Jezeli zleceniobiorca nie
posiada innych tytutéw rodzgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych, z tytutu wykonywanej umowy
podlega zgtoszeniu do obowigzkowych ubezpieczehh emerytalnego, rentowych, wypadkowego oraz
ubezpieczenia zdrowotnego.

W sytuacji gdy ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla zleceniobiorcy sg dobrowolne (osoba ta
posiada inny tytut rodzacy obowigzek ubezpieczen spotecznych) a ubezpieczony chce przystgpi¢ do
tych ubezpieczen, zgtoszenie do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych nastepuje na
druku ZUS ZUA. Jezeli zleceniobiorca nie ztozy wniosku o objecie go dobrowolnymi ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu umowy zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug),
podlega obowigzkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Kazda osoba, wobec ktorej wygast tytut do ubezpieczeh spotecznych, podlega wyrejestrowaniu z
tych ubezpieczen. Ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozyé zgtoszenie wyrejestrowania w terminie 7
dni od daty zaistnienia tego faktu. Tym samym po zakonczeniu umowy zlecenia (agencyjnej lub innej
umowy o Swiadczenie ustug) zleceniodawca dokonuje wyrejestrowania zleceniobiorcy z ubezpieczen,
na druku ZUS ZWUA, podajgc jako date wyrejestrowania date, od ktérej osoba ta nie podlega juz
ubezpieczeniom.

Wyrejestrowaniu — i ponownemu zgtoszeniu do ubezpieczen — podlega takZze osoba, w stosunku
do ktdrej nastgpita zmiana danych, wykazanych w zgtoszeniu, dotyczacych tytutu ubezpieczenia oraz
rodzajow ubezpieczen i termindw ich powstania. O powyzszych zmianach ptatnik sktadek zawiadamia
ZUS wtasnie poprzez ziozenie zgtoszenia wyrejestrowania i ponowne zgtoszenie do ubezpieczen,
zawierajgce prawidtowe dane.

O wszelkich zmianach danych, wykazanych w zgtoszeniu do ubezpieczeh zleceniobiorcy,
zleceniodawca zawiadamia ZUS w terminie 7 dni od zaistnienia zmian, stwierdzenia nieprawidtowosci

we wiasnym zakresie lub otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez ZUS.

Przyktad 1

Osoba zawarta w styczniu 2016 roku umowe zlecenia ze spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
na okres 10 dni. Jest to dla niej jedyny tytut do ubezpieczen spotecznych.

Zleceniodawca, jako ptatnik skfadek, jest zobowigzany zgtosi¢ te osobe do obowigzkowych
ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, wypadkowego, zdrowotnego oraz do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczony ztozy wniosek o objecie tym ubezpieczeniem, na
formularzu ZUS ZUA, z kodem tytutu ubezpieczen 04 XX XX. Po zakohczeniu wykonywania umowy
Zlecenia ptatnik sktadek dokonuje wyrejestrowania zleceniobiorcy z tych ubezpieczeh, na formularzu
ZUS ZWUA.

Przykfad 2

Osoba wykonuje umowe zlecenia od 15 stycznia 20016 r. Z tytutu tej umowy podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe jest dla niegj
dobrowolne.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2016 r. 48



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru
skfadek os6b wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych

Zleceniodawca dokonat zgtoszenia tej osoby do obowigzkowych ubezpieczeh od 15 stycznia 2016 r.,
na formularzu ZUS ZUA. Osoba ta nie ztozyta wniosku o objecie jej ubezpieczeniem chorobowym.
Whniosek taki zostat przez nig ztozony 15 lutego 2016 r., ze wskazang datg objecia dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym réwniez od 15 lutego 2016 r.

W tej sytuacji zleceniodawca, na formularzu ZUS ZWUA, powinien wyrejestrowac zleceniobiorce z
dotychczasowych ubezpieczen od 15 lutego 2016 r., a nastepnie, na formularzu ZUS ZUA, zgtosi¢ go do
wszystkich ubezpieczen (obowigzkowych: emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz dobrowolnego
chorobowego) réwniez od 15 lutego 2016 r.

Przyktfad 3

Zleceniobiorca poinformowat zleceniodawce, iz od 1 stycznia 2016 r. rozpoczyna wykonywanie pracy
na podstawie umowy o prace, zawartej z innym podmiotem niz zleceniodawca, z miesiecznym
wynagrodzeniem wyzszym od minimalnego wynagrodzenia. Osoba ta z tytulu umowy zlecenia byta
zgtoszona do ubezpieczen emerytalnego, rentowych, wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego.

Od 1 stycznia 2016 r. zleceniobiorca z tytulu umowy zlecenia podlega dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym i nie skfada wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami.
Obowigzkowe z tytutu umowy zlecenia jest dla niego jedynie ubezpieczenie zdrowotne.

Zleceniodawca dokonuje wyrejestrowania zleceniobiorcy z dotychczasowych ubezpieczen, na
formularzu ZUS ZWUA, od 1 stycznia 2016 r. Z uwagi na obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego z
tytulu umowy zlecenia powinien nastepnie dokona¢ zgtoszenia tej osoby do ubezpieczenia

zdrowotnego, na formularzu ZUS ZZA, od 1 stycznia 2016 r.

Uwaga !
Ogolne zasady sporzgdzania dokumentédw zgtoszeniowych oraz terminy i formy ich przekazywania

znajdujg sie w poradniku ,Ogdlne zasady wypetniania i korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych”

dostepnym na stronie internetowej Zakfadu - www.zus.pl

Szczegotowe informacje dotyczace wypetniania dokumentéw zgtoszeniowych znajdujg sie w

poradnikach: ,ZUS ZUA — zgtoszenie do ubezpieczeri/zgtoszenie zmiany danych osoby

ubezpieczonej. Jak wypeti¢ i skorygowac.”, ,ZUS ZZA — zgtoszenie do ubezpieczenia

zdrowotneqo/zgtoszenie zmiany danych. Jak wypetic i skorygowac”, ,ZUS ZIUA — zgtoszenie zmiany

danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczonej. Jak wypetni¢ i skorygowacé”, ,ZUS ZWUA-

wyrejestrowanie z ubezpieczen. Jak wypetnic i skorygowad.”
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Rozdziat IX
Podstawa wymiaru i finansowanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne oséb

wykonujacych umowy cywilnoprawne

1. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcow, stanowi
przychdéd — w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych — osiggany z tytutu
wykonywania umowy zlecenia, jezeli w umowie tej okreslono odpfatnosé za jej wykonywanie kwotowo,
albo w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej, albo prowizyjnie. Jezeli odptatnosé za wykonanie
umowy zostala ustalona w innej formie, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Nalezy pamietac, iz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostata
przez ustawodawce ograniczona w skali roku. Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe zleceniobiorcéw w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty
odpowiadajacej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe zleceniobiorcy stanowi
podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tej osoby, bez stosowania
ograniczenia gornej rocznej podstawy wymiaru sktadek. Podstawa wymiaru skfadek na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe nie moze przekracza¢ miesiecznie 250% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia przyjetg do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Przychodami — w rozumieniu przepisbw podatkowych — sg otrzymywane lub pozostawione do
dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz warto$é
otrzymywanych swiadczen w naturze i innych nieodptatnych $wiadczen (art. 11 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych).

Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegdétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106, z pézn. zm.) przepisy § 2—4 tego rozporzgdzenia stosuje sie
odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek m.in. oséb wykonujgcych prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia. Nizej wskazane przepisy majg
odpowiednie zastosowanie wobec zleceniobiorcow, dla ktérych podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne stanowi przychod z tytutu wykonywania umowy, w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych:

e nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktére wedtug =zasad okreslajagcych warunki ich

przyznawania przystugujg pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat (§ 2 ust. 1 pkt 1)
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Wytaczenie ma odpowiednie zastosowanie pod warunkiem, ze zostaty okreslone zasady
przyznawania zleceniobiorcom nagrod jubileuszowych (regulamin, umowa, uktad zbiorowy) i

zgodnie z tymi zasadami przystugujg one nie czesciej niz co 5 lat.

e naleznosci obliczane od wielkosci efektow uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego
projektu wynalazczego i za dokumentacje dostarczong bezumownie przez twoérce projektu,
przydatng do stosowania projektu, oraz nagrody za wynalazczo$¢, a takze nagrody za prace

badawcze i wdrozeniowe (§ 2 ust. 1 pkt 1a)

Wytaczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcéw. Sposdb ustalania swiadczen

dla zleceniobiorcow musi by¢ jednakze ujety w regulaminie racjonalizacji.

e nagrody Ministra Gospodarki za szczegélne osiggniecia w eksporcie (§ 2 ust. 1 pkt 1b)

Wytagczenie ma odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdyby nagroda taka zostata

przyznana zleceniobiorcy.

e odprawy pieniezne przystugujgce w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente (§ 2 ust. 1 pkt
2)

Wylgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcéw.

e odprawy, odszkodowania i rekompensaty wypfacane pracownikom z tytutu wygasniecia lub
rozwigzania stosunku pracy, w tym z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o
prace lub rozwigzania jej bez wypowiedzenia, skrocenia okresu jej wypowiedzenia, niewydania

w terminie lub wydania niewlasciwego swiadectwa pracy (§ 2 ust. 1 pkt 3)

Wytaczenie moze mieC czesSciowe zastosowanie, bowiem instytucja swiadectwa pracy,
nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy zlecenia lub rozwigzania
jej bez wypowiedzenia, lub skrocenia okresu jej wypowiedzenia nie dotyczy zleceniobiorcow.
Mogg by¢ natomiast wytgczone inne odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacone
zleceniobiorcom z tytutu wygasniecia lub rozwigzania umowy zlecenia, w tym z tytulu zwrotu
kosztéow lub naprawienia szkody wyniktej z powodu wypowiedzenia umowy zlecenia (art. 746
Kodeksu cywilnego) lub rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych po stronie zleceniodawcy, o

ile wyptata ma bezspornie taki charakter.

e odszkodowania wyptacone bylym pracownikom po rozwigzaniu stosunku pracy, na podstawie

umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w art. 1012 Kodeksu pracy (§ 2 ust. 1 pkt 4)
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Zleceniobiorca nie moze byé strong umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w art. 1017

Kodeksu pracy. Tym samym wytgczenie to nie ma zastosowania do zleceniobiorcow.

e odprawy wyptacone pracownikom powotanym do zasadniczej stuzby wojskowej na podstawie
art. 125 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z pdzn. zm.) (§ 2 ust. 1 pkt 5)

Z uwagi na fakt, iz odprawy te przystugujg wytgcznie pracownikom, wytgczenie to nie ma

zastosowania do zleceniobiorcow.

o wartos¢ swiadczen rzeczowych wynikajgcych z przepiséw o bezpieczehstwie i higienie pracy
oraz ekwiwalenty za te sSwiadczenia wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi przez Rade
Ministrow lub wtasciwego ministra, a takze ekwiwalenty pieniezne za pranie odziezy roboczej,
uzywanie odziezy i obuwia wtasnego zamiast roboczego oraz warto$¢ otrzymanych przez
pracownikow bonéw, talonéw, kuponéw lub innych dowoddw uprawniajgcych do otrzymania na
ich podstawie napojow bezalkoholowych, positkdw oraz artykutow spozywczych, w przypadku
gdy pracodawca, mimo cigzgcego na nim obowigzku wynikajgcego z przepisow o
bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania pracownikom positkow i napojow
bezalkoholowych (§ 2 ust. 1 pkt 6)

Wytaczenie ma odpowiednie zastosowania do zleceniobiorcéw. Wynika to z art. 304 Kodeksu
pracy, ktéry naktada na pracodawce obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, o ktéorych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonujgcym prace na
innej podstawie niz stosunek pracy (w tym pojeciu mieszczg sie réwniez zleceniobiorcy) w

zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

e odszkodowania za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przy pracy przedmiotéw
osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykonywania pracy - nalezne od
pracodawcy na podstawie art. 237" § 2 Kodeksu pracy (§ 2 ust. 1 pkt 7)

Wytaczenie to nie ma zastosowania do zleceniobiorcéw, poniewaz odwotuje sie wyraznie do

art. 237" § 2 Kodeksu pracy, ktdry nie ma zastosowania do zleceniobiorcéw.

o ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet,
bedgce wtasnoscig pracownika (§ 2 ust. 1 pkt 9)

Wylgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow.

e warto$¢ ubioru stuzbowego (umundurowania), ktérego uzywanie nalezy do obowigzkéw

pracownika, lub ekwiwalent pieniezny za ten ubior (§ 2 ust. 1 pkt 10)

Wytgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcéw.
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wartos¢ finansowanych przez pracodawce positkébw udostepnianych pracownikom do
spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu - do wysokosci nieprzekraczajgcej
miesiecznie kwoty 190 zt (§ 2 ust. 1 pkt 11)

Wylgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcéw.

zwrot kosztéw uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikéw, dla potrzeb pracodawcy,
pojazdéw niebedacych wtasnoscig pracodawcy - do wysokosci miesiecznego ryczattu
pienieznego albo do wysokos$ci nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek
za 1 km przebiegu pojazdu - okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez
witasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z wytgczeniem wypftat ryczattu pienieznego, jest
udokumentowany przez pracownika w ewidencji przebiegu pojazdu, prowadzonej przez niego
wedtug zasad okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych (§ 2 ust.
1 pkt 13)

Wylgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcéw.

kwota otrzymywana przez pracownika z tytutu zwrotu kosztéw przeniesienia stuzbowego oraz
zasitki na zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym - do
wysokos$ci nie przekraczajgcej kwoty, ktéra z tego tytutu zostata zwolniona od podatku

dochodowego od oso6b fizycznych (§ 2 ust. 1 pkt 14)

Wytgczenie to nie ma zastosowania do zleceniobiorcéw, poniewaz instytucja przeniesienia

stuzbowego dotyczy jedynie pracownikéw oraz oséb w stosunku stuzby.

diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej pracownika - do wysokosci okreslonej w
przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z
tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem pkt 17
(§ 2 ust. 1 pkt 15)

Wytgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow, jezeli stosowne postanowienia
zawartych z nimi umow lub przepisy odrebne przewidujg zwrot tych naleznosci na zasadach
przewidzianych przepisami dotyczacymi podrézy stuzbowych pracownikéw sfery budzetowej.
Przyktadowo, odnosi sie to do sytuacji oséb zarzadzajgcych innymi podmiotami prawnymi (art.
2 pkt 1 i art. 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254 z p6zn. zm.). Wylaczenie to bedzie miato
zastosowanie takze w odniesieniu do zwrotu kosztéw podrézy m.in. recenzentom, ekspertom,
cztonkom organéw opiniodawczo-doradczych (art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.

0 zasadach finansowania nauki- Dz. U. nr 96, poz. 615).
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. czes¢ wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcéw, z
wytgczeniem osob wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy - w wysokosci rownowartosci diety
przystugujacej z tytutu podrézy stuzbowych poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu,
okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkoéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze
tak ustalony miesieczny przychéd tych oséb stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze
by¢ nizszy od kwoty przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy (§ 2
ust. 1 pkt 16)

Wytgczenie to ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow.

. dodatek za warunki pracy z tytutu wykonywania pracy za granicg (dodatek walutowy),
przystugujacy nauczycielom zatrudnionym w publicznych szkoftach i szkolnych punktach
konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i
przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej - okreslony w odrebnych
przepisach wydanych przez Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu (§ 2 ust. 1 pkt 16a)

Wylgczenie to nie ma zastosowania do zleceniobiorcow. W publicznych szkotach i szkolnych
punktach  konsultacyjnych  przy przedstawicielstwach  dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej nauczyciele

zatrudniani sg wylgcznie na podstawie umowy o prace.

. réwnowarto$¢ dodatkéw dewizowych wyptacanych pracownikom zatrudnionym na morskich

statkach handlowych i rybackich - w czesci odpowiadajgcej 75% dodatkéw (§ 2 ust. 1 pkt 17)

Zleceniobiorcom dodatek taki nie przystuguje. Dodatek dewizowy przyznawany jest
pracownikom zatrudnionym na morskich statkach handlowych i rybackich na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
430). W rozumieniu powotanej ustawy pracownikiem jest osoba pozostajgca z armatorem w

stosunku pracy na statku.

. dodatek za roztgke wyptacany pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawne - do
wysokoséci diet z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, okreslonych w przepisach w
sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy

stuzbowej na obszarze kraju (§ 2 ust. 1 pkt 18)

Wylgczenie to ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow.
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Swiadczenia finansowane ze s$rodkdw przeznaczonych na cele socjalne w ramach

zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych (§ 2 ust. 1 pkt 19)

Wytgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcédw. Zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
592, z p6zn. zm.) osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu moga by¢ tez osoby inne
niz pracownicy i ich rodziny oraz emeryci i rencisci (byli pracownicy) i ich rodziny. Warunkiem
jest jednak by pracodawca przyznat im prawo korzystania z tych Swiadczen w regulaminie, o
ktéorym mowa w art. 8 ust. 2 powotanej ustawy.

Tym samym jesli $wiadczenie przystuguje zleceniobiorcy na podstawie regulaminu ZFSS i
spetnione sg pozostate warunki okreslone powotang ustawg (w szczegoélnosci wynikajgcy z
art. 8 nakazujgcy uzaleznienie wysoko$ci dopfat od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu) to wytgczenie ma odpowiednie zastosowanie.

Swiadczenia wyptacane z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe na podstawie
uktadu zbiorowego pracy u pracodawcow, kitdrzy nie tworzg zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych - do wysokoSci nie przekraczajgcej rocznie kwoty odpisu podstawowego,
okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (§ 2 ust. 1 pkt 20)

Wylgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow, jesli Swiadczenia sag
wyptacane z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe, fundusz zas jest utworzony na
podstawie uktadu zbiorowego pracy, ktoéry przewiduje, ze do Swiadczeh z tego funduszu

uprawnieni sg zleceniobiorcy.

Swiadczenie urlopowe wyptacane na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy powotanej w pkt 20 - do
wysoko$ci nie przekraczajgcej rocznie kwoty odpisu podstawowego okreslonej w tej ustawie,
(§ 2 ust. 1 pkt 21)

Wytaczenie nie ma zastosowania do zleceniobiorcéw.

zapomogi losowe w przypadku klesk zywiotowych, indywidualnych zdarzen losowych lub
diugotrwatej choroby (§ 2 ust. 1 pkt 22)

Wylgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcéw.

srodki otrzymywane na rehabilitacie zawodowg, spoteczng oraz leczniczg oséb
niepetnosprawnych na podstawie odrebnych przepiséw, z zaktadowego funduszu rehabilitacji
oséb niepetnosprawnych albo zaktadowego funduszu aktywnosci, z wytgczeniem

wynagrodzen finansowanych ze srodkéw tych funduszy (§ 2 ust. 1 pkt 23)
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Wylgczenie to nie ma zastosowania do zleceniobiorcow. Obecnie nie obowigzujg bowiem
przepisy odrebnie regulujgce przyznawanie tych $rodkéw zleceniobiorcom. Srodki w
zaktadach pracy chronionej i zakfadach aktywnosci zawodowej na rehabilitacje zawodowa,
spoteczng oraz leczniczg oséb niepetnosprawnych z zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych albo zaktadowego funduszu aktywnosci przyznane na podstawie ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. nr 127, poz. 721 z pdézn. zm.) przystugujg jedynie

pracownikom.

. skfadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego, w mys| postanowien uktadéw zbiorowych pracy
lub przepisbw o wynagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za okres pobierania tego

wynagrodzenia lub zasitku (§ 2 ust. 1 pkt 24)

Wytgczenie ma odpowiednie zastosowanie, jesli dany sktadnik przystuguje na podstawie
uktadu zbiorowego pracy Ilub przepisbw o0 wynagradzaniu. Prawo do wylgczenia
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy nie przystuguje w odniesieniu do
Zleceniobiorcéw, gdyz instytucja tego swiadczenia zostata uregulowana na gruncie przepisow

Kodeksu pracy i jest nierozerwalnie zwigzana ze stosunkiem pracy.

. dodatki uzupetniajgce 80% zasitek chorobowy wyptacane przez pracodawcéw - do kwoty nie
przekraczajgcej tagcznie z zasitkiem chorobowym 100% przychodu pracownika, stanowigcego
podstawe wymiaru sktadek (§ 2 ust. 1 pkt 25)

Wytgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcow.

. korzysci materialne wynikajgce z uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania lub
przepisbw 0 wynagradzaniu, a polegajgce na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz
detaliczne niektorych artykutdow, przedmiotéow lub ustug oraz korzystaniu z bezptatnych lub

czesciowo odptatnych przejazddéw $rodkami lokomoc;ji (§ 2 ust. 1 pkt 26)

Wylgczenie ma odpowiednie zastosowanie, jesli dany skladnik przystuguje na podstawie

uktadu zbiorowego pracy, regulamindéw wynagradzania lub przepis6w o wynagradzaniu.

. dodatkowe swiadczenia niemajgce charakteru deputatu przyznawane na podstawie przepisow
szczegblnych - kart branzowych lub uktadéw zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent pieniezny z
tytutu zwrotu kosztéw przejazdéw urlopowych, swiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci,
Swiadczenia przyznawane z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne "barbérkowe", z wyjgtkiem

nagréd pienieznych wyptacanych z tytutu uroczystych dni (§ 2 ust. 1 pkt 27)
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Wylgczenie ma odpowiednie zastosowanie, jesli uktady zbiorowe pracy przewidujg je dla

zleceniobiorcow. Karty branzowe majg zastosowanie jedynie do pracownikow.

nagrody za wyniki sportowe, wyptacane przez kluby sportowe i polskie zwigzki sportowe, oraz
za wybitne osiggniecia sportowe lub wybitne osiggniecia w pracy zawodowej w dziedzinie

kultury fizycznej, wyptacane ze srodkéw budzetowych (§ 2 ust. 1 pkt 28)

Wylgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcéw.

wartos¢ swiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami przez pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatlcenia ogoélnego pracownika, z wylgczeniem
wynagrodzen otrzymywanych za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnieh z czesci
dnia pracy, przystugujgcych pracownikom podejmujgcym nauke lub podnoszacym kwalifikacje

zawodowe w formach pozaszkolnych (§ 2 ust. 1 pkt 29)

Obecnie nie obowigzujg przepisy odrebnie regulujgce przyznawanie $wiadczen na
podnoszenie kwalifikacji zleceniobiorcom. Tym samym wylgczenie nie ma zastosowania do
tych osob.

Swiadczenie w naturze w postaci dziatki gruntu (§ 2 ust. 1 pkt 30)

Wylgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobiorcéw.

2. Wysokos¢ skladek na ubezpieczenia spoteczne

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe wyrazone sg w formie

stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich ubezpieczonych, w tym takze dla zleceniobiorcéw (os6b

wykonujgcych umowy agencyjne lub inne umowy o $wiadczenie ustug).

Od 1 stycznia 2003 r. stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana dla

poszczegolnych ptatnikow sktadek. Zasady zréznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie

wypadkowe okre$lajg: ¢ ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu

wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1242) oraz rozporzgadzenie Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r. w sprawie zréznicowania stopy procentowej sktadki na

ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen

zawodowych i ich skutkow (Dz. U. z 2013 r. poz. 878 pézn. zm. ).

Stopy procentowe skfadek na poszczegodine ryzyka ubezpieczeniowe wynosza:

Q
a
a

na ubezpieczenie emerytalne — 19,52% podstawy wymiaru,
na ubezpieczenia rentowe — 8,00 % podstawy wymiaru,

na ubezpieczenie chorobowe — 2,45% podstawy wymiaru,
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U na ubezpieczenie wypadkowe — od 1 kwietnia 2015 r. — od 0,40% do 3,60% podstawy

wymiaru.

Stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustala sie na caly rok skladkowy. Rokiem
sktadkowym w ubezpieczeniu wypadkowym jest okres rozpoczynajgcy sie od 1 kwietnia danego roku
kalendarzowego i trwajacy do 31 marca nastepnego roku kalendarzowego. Ptatnikom, ktérzy za trzy kolejne
ostatnie lata kalendarzowe przestali dokument ZUS IWA — ,Informacja o danych do ustalenia skfadki na
ubezpieczenie wypadkowe, stope procentowg skiadki na ubezpieczenie wypadkowe na kolejne lata
sktadkowe ustala Zakfad Ubezpieczen Spotecznych. Platnicy sktadek, ktorym Zaktad nie ustalit stopy
procentowej skfadki na ubezpieczenie wypadkowe zobowigzani sg ustali¢ ja samodzielnie. W zwigzku z tym
ptatnicy podlegajacy wpisowi do rejestru REGON i zgtaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej
10 ubezpieczonych stope procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalajg w wysokosci stopy
procentowej okreslonej dla grupy dziatalnosci, do ktorej pfatnik nalezy wedtug PKD (Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci ) ujetego w rejestrze REGON na dzien 31 grudnia roku poprzedniego lub, w stosunku do
ptatnikdw zgtoszonych w okresie od 1 stycznia do 31 marca nastepnego roku, wedlug PKD ujetego w
rejestrze REGON na dzien, w ktorym stali sie ptatnikami skladek na ubezpieczenie wypadkowe.

Dla ptatnikéw skfadek zgtaszajgcych do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych
stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi 50% najwyzszej stopy procentowe;,
ustalonej na dany rok skfadkowy dla grupy dziatalnosci — od 1 kwietnia 2015 r. stopa ta wynosi 1,80%.
Powyzsza zasada obowigzuje réwniez dla ptatnikdw skiadek nie podlegajacych wpisowi do rejestru
REGON.

Powyzsze kwestie zostaty szczegdtowo wyjasnione w poradnikach: ,Ustalanie stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe” oraz ,Zasady sktadania i wypetniania informacji o danych do ustalenia

sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA”, ktdre sg dostepne na stronach internetowych ZUS.

3. Zasady finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Sktadke na ubezpieczenie emerytalne osoby wykonujgcej umowe zlecenia (umowe agencyjng lub
inng umowe o $wiadczenie ustug) finansujg z wtasnych srodkéw, w réwnych czesciach, ubezpieczony
(zleceniobiorca) i ptatnik sktadek (zleceniodawca).

Sktadke na ubezpieczenia rentowe finansuje:

O  wwysokosci 1,5% podstawy wymiaru — z wiasnych srodkéw ubezpieczony (zleceniobiorca),

O  wwysokosci 6,5% podstawy wymiaru — z wtasnych srodkéw ptatnik sktadek (zleceniodawca).

Sktadke na ubezpieczenie chorobowe finansuje w catosci, z wtasnych srodkéw, sam ubezpieczony
(zleceniobiorca). Sktadke na ubezpieczenie wypadkowe finansuje w catosci, z wiasnych Srodkow,

ptatnik sktadek (zleceniodawca).
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Rozdziat X
Zasady podlegania ubezpieczeniom spofecznym przez osoby wykonujgce
prace na podstawie umow zlecenia zawartych do 13 stycznia 2000 r.

Omawianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby wykonujgce prace na
podstawie uméw zlecenia nalezy rozpoczg¢ od informacji o tzw. dacie granicznej obowigzywania
wczesniejszych i nowych przepiséw ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych w omawianym zakresie.

W dniu 30 grudnia 1999 r. weszta w zycie ustawa z 23 grudnia 1999 r. o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 110, poz. 1256), ktdra
m.in. zmienita zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy o prace oraz umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo umowy o
dzieto. Wprowadzone przez wymieniong ustawe przepisy majg zastosowanie do umow zawartych po
uptywie 14 dni od dnia wejscia tej ustawy w zycie, tj. od 14 stycznia 2000 r. Oznacza to, iz do umow
Zlecenia zawartych do 13 stycznia 2000 r. stosuje sie przepisy obowigzujgce w tym zakresie do 29
grudnia 1999 r. Natomiast nowe zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby
wykonujgce prace na podstawie umow zlecenia stosuje sie do uméw zawartych od 14 stycznia 2000 r.

W Swietle art. 6 ust. 1 pkt 4 i ust. 5 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, w brzmieniu
obowigzujgcym od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r., obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegaty:

» osoby wykonujgce prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej zawartej z jednym
Zleceniodawcg na okres dtuzszy niz 14 dni oraz

+ osoby wykonujgce na rzecz jednego zleceniodawcy prace na podstawie umoéw zlecenia lub
agencyjnych zawartych na okres krotszy niz 15 dni, jezeli tgczny okres, na ktdry umowy zostaty
zawarte, wynosit co najmniej 15 dni, a przerwy pomiedzy tymi umowami byty krétsze niz 60 dni.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy zlecenia zawartej w okresie od 1
stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r. istotne znaczenie miat zatem okres, na jaki umowa ta zostata
zawarta. Jezeli osoba wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia spetnita przewidziany w ustawie o
systemie ubezpieczen spotecznych warunek co do czasu trwania tej umowy, podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu, o ile praca byta
wykonywana w miejscu lub siedzibie prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce. Ubezpieczenie
chorobowe miato natomiast charakter dobrowolny i objecie nim nastepowato na wniosek tej osoby.

Ponadto — przy rozstrzyganiu obowigzku ubezpieczeh spotecznych z tytutu umowy zlecenia zawartej w
okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r. — wazny byt réwniez fakt, czy osoba wykonujgca
wymieniong umowe posiadata inne tytuty do obowigzkowych ubezpieczen lub tez czy posiadata prawo do

emerytury badz renty.
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Przyktad 1

Osoba wykonywata umowe zlecenia, zawartg na 10 dni, w okresie od 11 do 20 stycznia 2000 r. W
tym czasie nie posiadata innego tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.

Z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia osoba ta nie podlegata ubezpieczeniom

spotecznym, gdyz umowa zostata zawarta na okres krétszy niz 15 dni.

Przykfad 2

Umowa zlecenia zostata zawarta 20 listopada 1999 r. na czas nieokreslony. W momencie
podpisywania umowy zleceniobiorca posiadat prawo do emerytury.

Do tej umowy — w zakresie ustalania obowigzku ubezpieczen spotecznych — nalezy stosowac
przepisy dotyczgce umoéw zlecenia zawartych przed 13 stycznia 2000 r. Oznacza to, ze emeryt
bedgcy zleceniobiorcg wykonujgcy prace na podstawie tej umowy réwniez obecnie nie bedzie

podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.
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Zakonczenie

Umowy cywilnoprawne — w tym przede wszystkim umowy zlecenia — sg coraz czesciej spotykang
formg zatrudniania osdéb fizycznych. Coraz wiecej osdb wykonuje prace jedynie na podstawie umowy
Zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, a ponadto rowniez pracownicy, czy osoby prowadzgce
pozarolniczg dziatalno$¢, coraz czesciej decydujg sie na dodatkowe =zatrudnienie wiasnie na
podstawie umow cywilnoprawnych.

Rozpoczecie wykonywania pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej ma istotny wpltyw na
obowigzek ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego wyzej wymienionych o0sob.
Zawierajgc umowe zlecenia lub inng umowe o swiadczenie ustug warto zatem zna¢ obowigzujgce w
tym zakresie zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu,
zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek, zgtaszania i wyrejestrowywania z ubezpieczen, a
takze wysokos¢ stép procentowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie

zdrowotne.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2016 r. 61



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru
skfadek os6b wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych

Wykaz obowigzujacych aktow prawnych

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz.

121, z pézn. zm.).

Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z p6zn. zm.).

Ustawa z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 704,

z podzn. zm.).

Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz.

361, z pézn. zm.).

Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200, poz.

1679, z pézn. zm.).

Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy

i choréb zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1242).

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015

r. poz. 149, z p6zn zm.).

Ustawa z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584,

z pézn. zm.).

Ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkow

publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z p6zn. zm.).

Ustawa z 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.)

Ustawa z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci

pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz.

1457).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie

szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106, z p6zn zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r. w sprawie

réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy

pracy i choréb zawodowych w zalezno$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkéow (Dz. U.

22013 r. poz. 878, z pézn. zm.).
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