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|. POJECIA ,,0SOBA PROWADZACA POZAROLNICZA DZIALALNOSC”, ,0SOBA
WSPOLPRACUJACA”

Osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalno$¢ i osobami wspétpracujgcymi przy prowadzeniu tej
dziatalnosci — jezeli spetniajg podane nizej warunki — sg nie tylko obywatele polscy, ale réwniez
obcokrajowcy.

1. Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnosé

Za osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ uwaza sie:
+ osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow o dziatalnosci
gospodarczej lub innych przepiséw szczegbinych,
+ twoérce i artyste,
+ osobe prowadzacg dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu:
- W rozumieniu przepisébw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne,
-z ktorej przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych,
+ wspodlnika jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
+ wspolnikéw spdétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,
+ osobe prowadzgcg niepubliczng szkote, placowke lub ich zespdt, na podstawie przepiséw o systemie
oswiaty,
+ osobe prowadzaca publiczng szkote, inng forme wychowania przedszkolnego, placéowke lub ich zespdt,
na podstawie przepiséw o systemie oswiaty.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢é gospodarcza. Osobg prowadzgcg pozarolniczg
dziatalnos¢ - w mys$l ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, jest przedsiebiorca, czyli osoba
fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, kidrej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcow
uznaje sie takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziatalnoscig gospodarczg jest zarobkowa dziatalno$¢ wytwoércza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa (np. adwokaci,
lekarze) - wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggty.

W rozumieniu przepiséw ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej nie jest dziatalnoscig
gospodarczg: dziatalnos¢ wytwércza w rolnictwie w zakresie upraw rolnych, chowu i hodowli zwierzat,
ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa $rodlgdowego, a takze wynajmowanie przez rolnikow
pokoi, sprzedaz positkéw domowych i swiadczenie w gospodarstwie innych ustug zwigzanych z pobytem
turystow oraz wyrobu wina przez producentéw bedacych rolnikami wyrabiajgcymi mniej niz 100 hektolitrow
wina w ciggu roku gospodarczego, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o wyrobie
i rozlewie wyrobow winiarskich, obrocie tymi wyrobami i organizacji rynku wina (Dz. U. z 2014 r. poz. 1104).

Przedsiebiorca niebedacy osobg fizyczng podejmuje dziatalnos¢ gospodarczg po uzyskaniu wpisu do
rejestru przedsigbiorcéw w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Podjecie dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorce bedgcego osobg fizyczng wymaga wpisu do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Osoba fizyczna moze podjg¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej od dnia ztozenia wniosku o wpis do CEIDG.

W niektérych przypadkach podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej moze wigzac sie
dodatkowo z obowigzkiem uzyskania przez przedsiebiorce koncesji albo wpisu do rejestru dziatalnosci
regulowanej oraz uzyskania zezwolenia.

Ubezpieczenia spoteczne rozpatrywane sg roéwniez w odniesieniu do tych oséb, ktére prowadza
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisdw szczegoélnych, innych niz przepisy o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Na przyktad, od 1 stycznia 2002 r. - w my$l ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o komornikach sgdowych i egzekucji (Dz. U. z 2015 r. poz. 790) - osobg prowadzaca pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg jest komornik.

Twdrca. Za tworce uwaza sie osobe, ktéra tworzy dzieta w zakresie architektury, architektury wnetrz,
architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki, twérczosci
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audiowizualnej, choreografii, lutnictwa artystycznego oraz sztuki ludowej, bedace przedmiotem prawa
autorskiego.

Artysta. Za artyste z kolei uwaza sie osobe wykonujgcg zarobkowo dziatalno$¢ artystyczng w dziedzinie
sztuki aktorskiej i estradowej, rezyserii teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie
dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii, a takze w dziedzinie produkcji
audiowizualnej rezyserow, scenarzystow, operatoréw obrazu i dzwieku, montazystéw i kaskaderdow.

Uznanie dziatalnosci za twérczg lub artystyczng i ustalenie daty jej rozpoczecia nastepuje w formie
decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twércow, dziatajgcej przy ministrze witasciwym do
spraw kultury.

Osoba prowadzgca dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu. Za osobe prowadzacag dziatalnos$¢

w zakresie wolnego zawodu uwaza sie:

+ osobe prowadzacg dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym
podatku dochodowym od niektorych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne,

+ osobe prowadzacg dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu, z ktérej przychody sg przychodami z
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Ustalajac tytut do podlegania ubezpieczeniom spotecznym przedstawicieli wolnych zawoddw nalezy braé
pod uwage m.in. forme opodatkowania.
Wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy czy tez umowy zlecenia, z ktorej przychody nie sg
przychodami z dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow podatkowych, nie jest prowadzeniem
dziatalnosci w zakresie wolnego zawodu. W przypadku, gdy przedstawiciele wolnych zawodow optacajg
podatek od przychodbw, np. ze stosunku pracy lub umowy zlecenia, dla celéw ubezpieczen spotecznych
nie sg osobami wykonujgcymi dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu, lecz odpowiednio pracownikami lub
zleceniobiorcami.

Osoba prowadzgca niepubliczng badz publiczng szkote, placéwke lub ich zespét, na podstawie

przepisow o systemie oswiaty. Za osoby prowadzace niepubliczng badz publiczng szkote, placoéwke lub
ich zesp6t uwaza sie osoby prowadzgce przedszkola, szkoty podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z
oddziatami integracyjnymi i sportowymi, sportowe i mistrzostwa sportowego, gimnazja, w tym: specjalne,
integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi, dwujezycznymi, sportowymi i przysposabiajgcymi
do pracy, sportowe i mistrzostwa sportowego, szkoty ponadgimnazjalne, w tym: specjalne, integracyjne,
dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi, dwujezycznymi i sportowymi, sportowe, mistrzostwa sportowego,
rolnicze i lesne, szkoty artystyczne, placowki oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska
miodziezowe, umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh oraz korzystanie z réznych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego, placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i
uzupetnienie wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, placéwki artystyczne — ogniska
artystyczne umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycznych, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajgce dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
miodziezowe osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i miodziezy wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze osrodki umozliwiajgce dzieciom i mfodziezy
uposledzonym umystowo w stopniu gtebokim, a takze dzieciom i mtodziezy uposledzonym umystowo ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, placowki
zapewniajgce opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania, biblioteki pedagogiczne.
Wychowanie przedszkolne moze by¢ prowadzone w formie: przedszkola, oddziatéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych, punktéw przedszkolnych, w ktérych zajecia sg prowadzone przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, zespotdw wychowania przedszkolnego, w ktérych
zajecia sg prowadzone przez caty rok szkolny w niektore dni tygodnia, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.



Poradnik. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania

podstawy wymiaru sktadek oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé i oséb z nimi wspotpracujgcych
Stan prawny na dzien 1.01.2016 r.

2. Osoba wspotpracujaca

Osobg wspotpracujgcg z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalno$é - w rozumieniu przepiséw ustawy
o systemie ubezpieczeh spotecznych - jest matzonek, dziecko wtasne, dziecko drugiego matzonka, dziecko
przysposobione, rodzic, macocha i ojczym oraz osoba przysposabiajgca, jezeli pozostaje z osobg
prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ we wspolnym gospodarstwie domowym i wspétpracuje przy
prowadzeniu dziatalnosci.

Jezeli powyzsze kryteria spetnia pracownik, to dla celéw ubezpieczen spotecznych traktowany jest jak
osoba wspétpracujgca. Wymieniona zasada nie ma jednak zastosowania, jezeli wspétmatzonek jednego ze
wspolnikéw spotki cywilnej zawart umowe o prace z tg spétkg. Dla ustalenia tytutu ubezpieczen spotecznych
nie ma znaczenia fakt, iz zatrudniona w spétce cywilnej osoba pozostaje z jednym ze wspdlnikéw tej spotki
w zwigzku matzenskim i prowadzi z nim wspoélne gospodarstwo domowe. Osoba ma zawartg umowe o
prace ze spd&tkg cywilng bedacy jej pracodawca (a nie z konkretng osobg prowadzacg pozarolniczg
dziatalnos¢) i podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o prace.

Podana na wstepie definicja osoby wspétpracujgcej przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci nie ma
zastosowania do oséb, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

Uwaga! Pracownik niezdolny do pracy, pobierajgcy swiadczenie np. z tytutu choroby bgdz przebywajacy
na urlopie wychowawczym, ktéry w trakcie pobierania tego swiadczenia lub przebywania na urlopie zawiera
zwigzek matzenski ze swoim pracodawcg, do zakonczenia pobierania swiadczenia lub przebywania na
urlopie wychowawczym nie podlega ubezpieczeniom spotecznym jako osoba wspétpracujgca.

Il. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE 0SOB, DLA KTORYCH PROWADZENIE
POZAROLNICZEJ DZIALALNOSCI LUB WSPOLPRACA PRZY PROWADZENIU TEJ
DZIALALNOSCI JEST JEDYNYM TYTULEM DO OBJECIA UBEZPIECZENIAMI

Osoby prowadzgce pozarolnicza dziatalnos¢ i osoby z nimi wspodtpracujgce, podlegajgce z tego tytutu
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, objete sg rowniez obowigzkowym
ubezpieczeniem wypadkowym. Natomiast ubezpieczenie chorobowe jest dla wymienionych o0s6b
dobrowolne i objecie nim nastepuje na wniosek osoby zainteresowane;j.

+ okres podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu

Osoby prowadzace pozarolnicza dzialalnos¢ podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu w okresie od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci do dnia
zaprzestania wykonywania dziatalnosci, z wytgczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosci zostato
zawieszone na podstawie przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg podlega ubezpieczeniom spotecznym od daty faktycznego
rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci. W konsekwencji, osoba ktéra uzyskata wpis do CEIDG, ale
faktycznie nie rozpoczeta prowadzenia dziatalnosci, nie podlega ubezpieczeniom spotecznym. Natomiast
osoba, ktora podjeta ja z datg pdzniejszg niz data wpisu do ewidencji, podlega ubezpieczeniom od daty
faktycznego rozpoczecia dziatalnosci.

Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci moze wystgpi¢ zardwno z chwilg wykonania dziatan w zakresie
wskazanym we wpisie do CEIDG skutkujgcych uzyskaniem przychodu, jak i w okresie wczes$niejszym, tj.
wykonywania innych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig. Takimi czynnosciami mogg byc¢: sktadanie ofert,
ogtoszenia, wystawianie rachunkéw, czynnosci w zakresie reklamy, zatatwianie spraw urzedowych,
ponoszenie kosztow z tytutu dziatalnosci. Wszystkie te czynnosci pozostajg w Scistym zwigzku z
dziatalnosciag, bowiem zmierzajg do stworzenia wtasciwych warunkéw do jej wykonywania. Obowigzek
ubezpieczen spotecznych osdb prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosé gospodarczg ustaje w przypadku
faktycznego zaprzestania prowadzenia tej dziatalnosci.

Wspdlnik spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, jawnej, komandytowej i partnerskiej, podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym od daty uzyskania statusu wspodlnika. Data ta nie moze byé
wczesniejsza niz data wpisu do rejestru przedsiebiorcow spoétki. W przypadku wspobinika wymienionych
spoétek o ustaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych decyduje utrata statusu wspdinika.
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Zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej powoduje ustanie obowigzku ubezpieczen
spotecznych:
+ od dnia, w ktérym rozpoczyna sie zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
+ do dnia poprzedzajgcego dzierh wznowienia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

Zawieszenie wykonywania dziatalnosci przez spotke jawng, komandytowg lub partnerskg skutkuje ustaniem
ubezpieczen spotecznych wszystkich wspdlnikow, na zasadach podanych wyzej. Takze w przypadku
wspolnikéw spdtki cywilnej, zawieszenie wykonywania dziatalno$ci w ramach tej spétki skutkuje ustaniem
ubezpieczenh spotecznych wszystkich wspdlnikdw, na podanych wyzej zasadach.

W okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (ij. okresie niepodlegania ubezpieczeniom z
tego tytulu) osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisbw o
dziatalno$ci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych:
+ podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na zasadach obowigzujgcych
dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza,
+ do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych mogg przystgpi¢ w dowolnym momencie
w okresie niepodlegania ubezpieczeniom w zwigzku z zawieszeniem wykonywania dziatalnosci,
- objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi nastepuje od dnia wskazanego
we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek
zostat zgtoszony,
- ustanie dobrowolnych ubezpieczeh emerytalnego i rentowych nastepuje od dnia wskazanego we
wniosku o wylgczenie z tych ubezpieczen, nie wczeséniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek
zostat zgtoszony albo od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry nie optacono w
terminie skfadki naleznej na te ubezpieczenia albo od dnia ustania tytutu podlegania tym
ubezpieczeniom,
+ nie podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowemu.

Natomiast wspdlnicy jednoosobowych spoétek z ograniczong odpowiedzialnoScig, spétek jawnych,
komandytowych lub partnerskich w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci przez spétke moga
dobrowolnie podlegaé ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na zasadach okreslonych w art. 7 ustawy
o systemie ubezpieczenh spotecznych..

Osoby wspoétpracujgce przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci podlegaja obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od dnia rozpoczecia wspotpracy przy
prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci do dnia zakorczenia tej wspétpracy.

+ okres podlegania ubezpieczeniu chorobowemu

Objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o objecie
ubezpieczeniem, ale tylko wéwczas, gdy zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i
rentowych zostanie ztozone w terminie okreslonym ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych na
dokonanie takiego zgtoszenia (fj., w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczen). W
pozostatych przypadkach objecie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku
0 objecie ubezpieczeniem, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat zgtoszony.

Ubezpieczenie chorobowe ustaje:

+ od dnia wskazanego we wniosku o wytgczenie z ubezpieczenia chorobowego, nie wczesniej jednak
niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztoZzony,

+ od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry nie optacono w terminie sktadki naleznej na
ubezpieczenie chorobowe; jezeli jednak za cze$¢ miesigca zostat pobrany zasitek, ubezpieczenie
chorobowe ustaje od dnia nastepnego po dniu, za ktory zasitek przystuguje,

+ od dnia ustania tytulu podlegania tym ubezpieczeniom, tj. od dnia zaprzestania prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci.

W przypadku ustania ubezpieczenia chorobowego z powodu nieoptacenia w terminie naleznej sktadki,
ZUS - w uzasadnionych przypadkach - moze wyrazi¢ zgode na optacenie skfadki po terminie. W tym celu
zainteresowany powinien wystgpi¢ do jednostki terenowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem,
podajgc przyczyny nieoptacenia sktadki.
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ll. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE 0SOB, DLA KTORYCH PROWADZENIE
POZAROLNICZEJ DZIALALNOSCI LUB WSPOLPRACA PRZY PROWADZENIU TEJ
DZIALALNOSCI NIE JEST JEDYNYM TYTULEM DO OBJECIA UBEZPIECZENIAMI

1. Zbiegi tytutéw ubezpieczen

Dla rozstrzygniecia obowigzku ubezpieczen spotecznych oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢

gospodarczg i posiadajgcych inne tytuty do ubezpieczen istotne jest m.in. zakwalifikowanie czynnosci
wykonywanych przez te osobe dla celéw podatkowych. Dlatego tez, uznanie przez organ podatkowy, ze
czynnosci wykonywane w ramach danej umowy sg dla celéw podatkowych czynnosciami wykonywanymi w
ramach stosunku pracy (nie sg czynnosciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej) oznacza, ze osoba wykonujgca tylko takg umowe powinna podlega¢ obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik. Natomiast w sytuacji, gdy osoba wykonujgca takg umowe,
wykonuje takze czynno$ci w ramach pozarolniczej dziatalno$ci, nastepuje zbieg tytutéw do ubezpieczen
spotecznych. Wéwczas podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik, natomiast
obowigzek ubezpieczen z tytutu dziatalnosci gospodarczej rozstrzyga sie zgodnie z art. 9 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych (szczegoty dalej).
Podobnie w przypadku uznania dla celébw podatkowych, ze czynnos$ci wykonywane w ramach umowy
Zlecenia sg dziatalnoscia wykonywang osobiscie (nie sg czynnosciami wykonywanymi w ramach
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej). Osoba wykonujgca tylko umowe zlecenia podlega woéwczas
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobiorca. Natomiast w sytuacji, gdy osoba
wykonujgca takg umowe wykonuje réwniez czynnosci w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej —
nastepuje zbieg tytutdw, ktory rozstrzyga sie zgodnie z art. 9 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
(szczegoty dalej). Jednoczesnie nalezy pamietaé, ze po uznaniu przez organ podatkowy, ze czynnosci
wykonywane w ramach umowy sg dla celéw podatkowych dziatalnoscig wykonywang osobiscie (nie sa
czynnosciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej), w sytuacjach budzacych
watpliwosci co do rodzaju umowy (umowa Zzlecenia lub umowa o dzielo) obowigzek ubezpieczen
spotecznych (lub jego brak) ustala sie w oparciu o tres¢ umowy oraz warunki swiadczenia pracy i wyptaty
wynagrodzenia.

Pozarolniczg dziatalnos¢ lub wspétprace przy niej moze prowadzi¢ réwniez osoba majgca ustalone
prawo do emerytury lub renty. Posiadanie prawa do emerytury lub renty nie jest wprawdzie tytutem do
podlegania ubezpieczeniom spotecznym, jednak wptywa na charakter i zakres ubezpieczeh spotecznych z
tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

A. Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpraca przy niej i umowa o prace

Osoba spetniajgca jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu
stosunku pracy oraz z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci badz wspotpracy przy jej prowadzeniu
jest obejmowana tymi ubezpieczeniami wytgcznie ze stosunku pracy, jezeli:

* W umowie o prace ma zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie,

* w razie braku zagwarantowania co najmniej minimalnego wynagrodzenia (co moze mie¢ miejsce w
przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy) - jesli podstawa wymiaru
sktadek z tytutu stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca wynosi co najmniej minimalne
wynagrodzenie.

Przyktad 1

Osoba byta zatrudniona od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. na podstawie umowy o prace w
wymiarze 1/1 etatu. Byt to jej pierwszy rok zatrudnienia i otrzymywata wynagrodzenie w wysokosci 1400,00
zk. (tj. w kwocie réwnej minimalnemu wynagrodzeniu w pierwszym roku pracy w 2015 r.) Od 1 marca 2015
r. dodatkowo podjeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnos$ci.

Osoba ta w 2015 r. podlegata obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o prace. Z tytutu
pozarolniczej dziatalnosci ubezpieczeniom spotecznym podlegata na wniosek.
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Przyktad 2

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg jest jednoczesnie zatrudniona na podstawie
dwoch umow o prace, z kazdej na 1/2 etatu. W umowach o prace ma fgcznie zagwarantowane minimalne
wynagrodzenie. Z tytutu prowadzenia dziatalnosci podlega jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu. W
pazdzierniku 2015 r. otrzymata przychdd stanowigcy podstawe wymiaru skfadek z tytutu kazdej umowy po
800 zt (tagcznie 1600 zl), z uwagi na zwolnienie lekarskie. W pazdzierniku 2015 r. osoba ta z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nadal podlegata obowigzkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Przyktad 3

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ byta w 2015 r. zatrudniona na podstawie umowy o prace na
1/2 etatu. Byt to jej pierwszy rok pracy i z tego tytutu jej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne wynosita 700 zt). Poniewaz z tytutu umowy o prace osiggata w 2015 r. wynagrodzenie nizsze niz
minimalne wynagrodzenie dla osoby zatrudnionej w pierwszym roku pracy (w 2015 r. — 1 400,00 zt), z tytutu
pozarolniczej dziatalnosci podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.

B. Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpraca przy niej i umowa zlecenia

Podane nizej zasady dotyczg osob prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ i jednoczesnie wykonujgcych
umowe/umowy zlecenia, agencyjne, umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

W sytuacji, gdy umowa zlecenia, umowa agencyjna lub umowa o $wiadczenie ustug jest wykonywana w
ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci lub wykonywanej wspotpracy przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalno$ci, a jej przedmiot jest taki sam jak przedmiot prowadzonej dziatalno$ci, osoba
podlega ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci. Z tytutu
wykonywania umowy zlecenia (agencyjnej lub o $wiadczenie ustug) osoba ta nie jest obejmowana
ubezpieczeniami spotecznymi ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

Zasada ta ma zastosowanie np. wobec osoby prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ w postaci biura
rachunkowego, ktéra swiadczy ustuge - prowadzenie rachunkowosci roznym zleceniodawcom.

Nie ma natomiast zastosowania do osoby wykonujgcej prace na podstawie np. umowy o zarzgdzanie
przedsiebiorstwem, kontraktu menedzerskiego lub umowy o podobnym charakterze (umowy zlecenia lub
umowy o Swiadczenie ustug), w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. W tej sprawie Sad
Najwyzszy w skfadzie 7 sedzidw podjgt uchwate 17 czerwca 2015 r. W zakresie opfacania podatku
dochodowego przychdd uzyskiwany z takich umow stanowi bowiem przychéd z dziatalnosci wykonywanej
osobiscie. Umowa o zarzgdzanie jest traktowana jako tytut do ubezpieczen a nie jako umowa wykonywana
w ramach dziatalno$ci pozarolniczej (patrz: wyjasnienia na wstepie rozdziatu Ill). Dlatego tez wymieniona
osoba podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywania takiej umowy. W przypadku, gdy w
ramach posiadanego wpisu do CEIDG osoba osigga przychody z dziatalnosci pozarolniczej (w rozumieniu
przepisdow podatkowych) jak réwniez przychody z kontraktu menedzerskiego - nastepuje zbieg tytutéw do
ubezpieczen.

Zatem, aby umowa zlecenia, umowa agencyjna lub inna umowa o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia mogta by¢ traktowana jako wykonywana w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej warunkiem jest, aby przychdéd uzyskiwany z tej umowy byt
opodatkowany jako przychéd z dziatalnosci gospodarcze;j.

+ Osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalnosé, dla ktoérej minimalng podstawe wymiaru skladek z
tytutu dziatalnosci stanowi 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Taka osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pozarolniczej dziatalnosci, jezeli
podstawa wymiaru sktadek z tytutu wykonywania umowy zlecenia (umowy agencyjnej albo innej umowy o
swiadczenie ustug) bedzie nizsza od najnizszej podstawy wymiaru skladek z tytutu prowadzenia
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy, tj. 60 % prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego. Osoba ta moze by¢ dobrowolnie, na swéj wniosek, objeta ubezpieczeniami réwniez z tytutu
wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia W przypadku jesli podstawa wymiaru sktadek z tytutu
wykonywania umowy wynosi co najmniej tyle ile najnizsza podstawa, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy,
ubezpieczonemu przystuguje wybor tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.



Poradnik. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania

podstawy wymiaru sktadek oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé i oséb z nimi wspotpracujgcych
Stan prawny na dzien 1.01.2016 r.

W przypadku, gdy podstawe wymiaru sktadek z tytulu umowy zlecenia stanowi przychéd, w miesigcach, w
ktérych nie jest dokonywana wyptata wynagrodzenia (nie powstaje przychéd) przez co podstawa wymiaru
skladek wynosi ,0”, osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia
dziatalno$ci.

Przyktad 1

Osoba prowadzi pozarolniczg dziatalnosé od 1 stycznia 2016 r. Obowigzujgca te osobe najnizsza podstawa
wymiaru sktadek z tytutlu prowadzonej dziatalnosci nie moze by¢ nizsza niz 60% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Osoba ta od 1 lutego 2016 r. do 29 lutego 2016 r. wykonuje
rowniez prace na podstawie umowy zlecenia. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z
tytutu tej umowy wyniosta 30% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Osoba ta w
lutym 2016 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzonej pozarolniczej
dziatalnosci. Moze réwniez zostaé objeta, na swdj wniosek, ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z
tytutu wykonywanej umowy.

Przyktad 2

Osoba prowadzi pozarolniczg dziatalno$é od 1 stycznia 2016 r. Obowigzujaca te osobe najnizsza podstawa
wymiaru skfadek z tytulu prowadzonej dziatalnosci nie moze by¢ nizsza od 60% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Osoba ta od 1 lutego 2016 r. do 29 lutego 2016 r. wykonuje
prace na podstawie dwoch uméw zlecen. Z pierwszej umowy podstawa wymiaru skladek wynosi 20%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, z drugiej — 50% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. W lutym 2016 r. osoba podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzonej dziatalnosci, mogta takze przystgpi¢ dobrowolnie do
ubezpieczen z tytutu obu umoéw zlecen.

Przyktad 3

Osoba prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg od 1 stycznia 2016 r. Obowigzujgca te osobe najnizsza podstawa
wymiaru sktadek z tytutlu prowadzonej dziatalnosci nie moze by¢ nizsza od 60% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Osoba ta od 1 lutego 2016 r. do 29 lutego 2016 r. wykonuje
prace na podstawie dwdéch umow zlecenia. Z pierwszej umowy podstawa wymiaru wynosita 20%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, z drugiej - 70% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. W lutym 2016 r. osoba podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzonej dziatalnosci i dobrowolnie z tytutu obu uméw zlecen.
Mogta takze podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy zlecenia, z ktérej
podstawa wymiaru sktadek wynosi 70% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
(zmieni¢ tytut tych ubezpieczen) i dobrowolnie z tytutu prowadzenia dziatalno$ci i z tytutu drugiej umowy
Zlecenia.

- Osoba prowadzaca pozarolniczag dzialalnos¢ gospodarcza, dla ktérej minimalng podstawe
wymiaru skladek z tytutu dziatalnosci stanowi 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

Taka osoba obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutdw: prowadzenia
dziatalnosci i wykonywania umowy zlecenia (umowy agencyjnej albo innej umowy o $wiadczenie ustug),
chyba ze podstawa wymiaru skiadek na te ubezpieczenia z tytutu prowadzenia dziatalnosci lub
wykonywania umowy, z zachowaniem zasady kolejnosci powstawania tytutéw, osiggnie kwote minimalnego
wynagrodzenia. Wowczas kolejny tytut lub tytuty nie rodzi obowigzku ubezpieczen. Ubezpieczony moze na
biezgco zmieni¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.

Przyktad 1

Osoba prowadzi pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg od 1 marca 2016 r. Z tytulu dziatalnosci rozlicza
sktadki za kazdy miesigc od podstawy wymiaru sktadek w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia
(655 zt). Od 1 kwietnia 2016 r. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia. Przychdd z tytutu
wykonywania umowy w kazdym miesigcu wynosi 1 000 zi. Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw.
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Przyktad 2

Zleceniobiorca jest zatrudniony na podstawie dwoch umoéw zlecenia:

. zawartej z ptatnikiem A, w ktorej okreslono date rozpoczecia jej wykonywania na 1 stycznia 2016 r.,

+  zawartej z ptatnikiem B, w ktérej okreslono date rozpoczecia jej wykonywania na 15 stycznia 2016 r.
Przychéd w kazdym miesigcu z tytulu umowy zawartej z ptatnikiem A wynosi 1 000 zt, a z ptatnikiem B —
900 zt. Nastepnie od 1 lutego 2016 r. osoba ta rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, dla ktorej wiasciwa jest podstawa wymiaru sktadek okreslona w art. 18a ustawy (kwota
zadeklarowana nie nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia). Poniewaz tgczna podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu uméw zlecenia osigga minimalne wynagrodzenie, z tytutu
prowadzenia dziatalnosci od 1 lutego 2016 r. osoba ta nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

Przyktad 3

Osoba rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od 1 stycznia 2016 r. Spetnia
warunki ustawowe do ustalania podstawy wymiaru sktadek ubezpieczenia emerytalne i rentowe na
zasadach okreslonych w art. 18a ustawy (kwota zadeklarowana nie nizsza niz 30% minimalnego
wynagrodzenia). Deklaruje jednak do podstawy wymiaru sktadek comiesiecznie kwote 2 600 zt. Osoba ta
zawarta umowe zlecenia na okres od 1 marca do 20 marca 2016 r. Z tytutu tej umowy przychéd wynosi w
marcu 6 200 zt.

Poniewaz z tytutu prowadzenia dziatalno$ci podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne osigga
minimalne wynagrodzenie, z tytulu umowy zlecenia osoba ta nie bedzie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym.

Szczegolowe zasady rozstrzygania tego zbiegu znajdujg sie w poradniku ,Zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek os6b
wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych”.

Uwaga!

Nadal ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci podlegajg osoby,
ktére jednoczesnie zawarty umowe zlecenia (agencyjng lub umowe o swiadczenie ustug) i sg studentami
lub uczniami gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych, do ukonczenia 26 lat.
Studenci i uczniowie wymienionych szkdét, do ukonczenia 26 lat, nie sg bowiem obejmowani
ubezpieczeniami spotecznymi, ani obowigzkowo, ani dobrowolnie, z tytutu wykonywanej umowy zlecenia,
umowy agencyjnej lub umowy o swiadczenie ustug.

Zwolniony z obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu wykonywania umowy zlecenia (umowy
agencyjnej lub umowy o Swiadczenie ustug) jest kazdy student do ukonczenia 26 lat bez wzgledu na
obywatelstwo i kraj odbywania studiow.

C. Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpraca przy niej oraz umowa o prace i umowa
Zlecenia

W przypadku réwnoczesnego prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wykonywania wspotpracy oraz
pracy na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia (agencyjnej, o $wiadczenie ustug) zawartej z innym
podmiotem niz wtasny pracodawca, osoba prowadzgca dziatalnosS¢ lub z nig wspétpracujgca podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy.

Jezeli jednak podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu stosunku pracy, w
przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia, wspomniana osoba podlega
obowigzkowo tym ubezpieczeniom réwniez z tytutu prowadzonej dziatalno$ci (wspétpracy) lub wykonywania
umowy.

W takim przypadku osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywanej
umowy o prace. Drugi obowigzkowy tytut do podlegania ubezpieczeniom jest ustalany w zaleznosci od
obowigzujgcej osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
prowadzonej dziatalnosci. Jezeli minimalng podstawe wymiaru sktadek stanowi 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego i podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z
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Stan prawny na dzien 1.01.2016 r.

tytutu umowy zlecenia ( umowy agencyjnej lub umowy o $swiadczenie ustug) jest od niej nizsza, drugim
obowigzkowym tytutem do ubezpieczen jest prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci. W przypadku, gdy
najnizsza obowigzujgca osobe prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg podstawa wymiaru wynosi 30%
minimalnego wynagrodzenia dodatkowo obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z obu tytutdbw: prowadzenia dziatalnosci i wykonywania umowy zlecenia (umowy agencyjnej albo innej
umowy O $wiadczenie ustug), chyba Zze podstawa wymiaru skiadek na te ubezpieczenia z tytutu
prowadzenia dziatalnosci lub wykonywania umowy, z zachowaniem zasady kolejno$ci powstawania tytutow,
osigga kwote minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 1

Osoba jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na %z etatu i nie ma w umowie zagwarantowanego
minimalnego wynagrodzenia (tj. od 1 850 zt w 2016 r.). Osoba ta prowadzi jednoczesnie od stycznia 2015 r.
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg. Obowigzujgca jg najnizsza podstawa wymiaru sktadek nie moze by¢
nizsza od 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Dodatkowo w lutym 2016 r.
wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem niz pracodawca. Z tytutu
wykonywania tej umowy podstawa wymiaru skladek wynosi 50% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o prace i z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy - zlecenia mogta
przystgpi¢ w lutym do ubezpieczen dobrowolnie, na swdéj wniosek.

Przyktad 2

Osoba jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na % etatu i nie ma w umowie zagwarantowanego
minimalnego wynagrodzenia (tj. od 1850 zt w 2016 r.). Uzyskuje z tej umowy miesiecznie podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 1 000 zt. Osoba ta prowadzi jednoczesnie od 1
stycznia 2016 r. pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg. Obowigzujgca jg najnizsza podstawa wymiaru
skfadek nie moze by¢ nizsza od 30% minimalnego wynagrodzenia (ij. od 555 zt w 2016 r.). Dodatkowo w
lutym 2016 r. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem niz pracodawca,
z tytutu ktorej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosita 500 zt. Osoba ta podlega w
lutym 2016 r. obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o prace, z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz wykonywanej umowy zlecenia.

W sytuacji gdy osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ (lub wspétpracujgca) wykonuje
rownoczesnie prace na podstawie umowy o prace i zawartej z wtasnym pracodawcg wskazanej wyzej
umowy cywilnoprawnej, obowigzek ubezpieczeh spotecznych z tytutu prowadzonej dziatalnosci jest
uzalezniony od wysokosci podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia z tytutu stosunku pracy oraz
umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o Swiadczenie ustug, z ktérych przychdéd jest traktowany jak
przychéd ze stosunku pracy. Jezeli podstawa ta, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od
minimalnego wynagrodzenia, ubezpieczenia spofteczne z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci
(wspotpracy) sg obowigzkowe. Obowigzkowe sg takze ubezpieczenia spoteczne z tytulu umowy o prace
oraz - niezaleznie od wysokosci podstawy wymiaru sktadek osiggnietej w ramach stosunku pracy -
ubezpieczenia spoteczne z tytutu zawartej umowy cywilnoprawnej. Zleceniobiorca jest bowiem w takich
przypadkach —w mys$| przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych — uwazany za pracownika.

W przypadku gdy osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg (podmiot gospodarczy) wykonuje w
ramach tej dziatalnosci umowe zlecenia (inng umowe o swiadczenie ustug bagdz umowe agencyjng), ktorej
przedmiot jest taki sam jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci i umowe te zawarta z pracodawcg, z ktérym
taczy jg stosunek pracy, to jako drugi tytut do ubezpieczen spotecznych, obok stosunku pracy, nalezy
uznawacé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (po uwzglednieniu wczesniejszych wyjasnien).

D. Kilka rodzajéw pozarolniczej dziatalnosci
Osoba prowadzgca kilka rodzajow pozarolniczej dziatalnosci jest obejmowana obowigzkowo
ubezpieczeniami spotecznymi tylko z jednego, wybranego przez siebie rodzaju dziatalnosci. Z tytutu

prowadzenia pozostatych rodzajow pozarolniczej dziatalno$ci nie podlega ubezpieczeniom spotecznym ani
obowigzkowo, ani dobrowolnie.
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E. Wspotpraca z kilkkoma osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalno$é

Osoba spetniajgca warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu wspoétpracy przy prowadzeniu
kilku rodzajéw dziatalnosci podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z tego tytutu, ktéry powstat najwczesniej.
Z pozostatych, wszystkich lub wybranych tytutdbw moze byé objeta ubezpieczeniami dobrowolnie, na swoj
wniosek. Osobie tej przystuguje réwniez prawo zmiany tytutu ubezpieczen. Moze podlega¢ obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu tej wspotpracy, ktéra nie powstata najwczesniej.

F. Prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci lub wspoétpraca przy niej i bycie duchownym

Osoba spetniajgca warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi zaréwno z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy przy niej, jak i bycia duchownym, jest obejmowana
obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytutu, ktéry powstat wczesniej. Moze ona jednak dobrowolnie, na
swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami spotecznymi z drugiego tytutu lub zmieni¢ tytut ubezpieczen.
Powyzsza zasada obowigzuje jednak tylko w przypadku duchownych bedgcych jednoczes$nie twércami i
artystami, osobami wykonujgcymi wolny zawdd, wspdlnikami jednoosobowej spétki z 0.0., spotki jawnej,
komandytowej lub partnerskiej, osobami prowadzgcymi niepubliczng szkote, placéwke lub ich zespdt,
osobami prowadzgcymi publiczng szkote, inng forme wychowania przedszkolnego, placéwke lub ich zespdt,
na podstawie przepisow o systemie oswiaty, albo osobami wspoétpracujgcymi.

Jezeli duchowny prowadzi jednoczesnie pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzonej dziatalnosci.

G. Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci lub wspoéipraca przy niej i przebywanie na urlopie
wychowawczym lub pobieranie zasitku macierzyriskiego

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnosé¢ lub wspétpracujace przy prowadzeniu tej dziatalnosci, ktére
spetniajg jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu
pobierania zasitku macierzynskiego, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu pobierania zasitku macierzynskiego. Mogg one dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objete
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wspotpracy przy jej wykonywaniu.

Powyzsze zasady ubezpieczeh obowigzujg niezaleznie od posiadania ustalonego prawa do emerytury
lub renty.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym i jednoczesnie prowadzgce pozarolniczg dziatalnosé
lub wykonujgce wspétprace przy niej podlegajg ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzonej
dziatalnosci lub wspétpracy.

Przyktad 1

Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym rozpoczyna prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci.
Obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu prowadzonej
dziatalno$ci. Nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.
Osoba ta zobowigzana jest poinformowac pracodawce o posiadaniu innego tytutu rodzgcego obowigzek
ubezpieczen spotecznych. Na tej podstawie pracodawca zaprzestaje wykazywacC te osobe w imiennych
raportach miesiecznych, a sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym nie sg finansowane przez budzet panstwa.

Przyktad 2

Osoba prowadzgca pozarolnicza dziatalnos¢ od 1 czerwca 2015 r. nabyla prawo do zasitku
macierzynskiego. Nie zawiesita prowadzenia dziatalnosci. Od 1 czerwca 2015 r. obowigzkowo podlega
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pobierania zasitku. Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
podlega od tej daty obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. Moze réwniez na swoj wniosek przystgpi¢
do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych i w takim przypadku podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu wypadkowemu.
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H. Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpraca przy niej i pozostawanie w stosunku
stuzbowym

Osoba pozostajgca w stosunku stuzby, tj. Zzolnierz zawodowy, funkcjonariusz Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Wieziennej, Biura Ochrony Rzadu, z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy moze byé
objeta ubezpieczeniami spotecznymi z tego tytutu na swoj wniosek.

Osoba, ktéra jest funkcjonariuszem Stuzby Celnej i prowadzi pozarolniczg dziatalnos$¢ lub wspétpracuje przy
prowadzeniu dziatalno$ci podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym ztytutu stuzby i moze
dobrowolnie zosta¢ objeta ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu prowadzonej dziatalnosci lub wspdtpracy.
Z tym zastrzezeniem, ze jezeli podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
stosunku stuzby w przeliczeniu na okres miesigca jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia, wéwczas
osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom takze z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wspotpracy.

I. Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpraca przy niej i praca naktadcza

+ Osoba, dla ktorej minimalng podstawe wymiaru skladek z tytutlu dziatalnosci stanowi 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Taka osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci, jezeli
podstawa wymiaru sktadek z tytulu umowy o prace nakitadczg jest nizsza od najnizszej podstawy z
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy, tj. 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego. W przypadku, jesli podstawa wymiaru skfadek wykonawcy bedzie wynosita co najmniej tyle
ile najnizsza podstawa, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy, ubezpieczonemu przystuguje wybér tytutu do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.

Przyktad

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ od 1 stycznia 2016 r., dla ktérej wtasciwa jest podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy (ij.
zadeklarowana kwota nie nizsza niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego), od
1 kwietnia 2016 r. do 30 czerwca 2016 r. wykonuje prace na podstawie umowy o prace naktadczg. Z tytutu
tej umowy osigga przychod w wysokosci:

+  w kwietniu 2016 r. - 40% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,

+ wmaju 2016 r. - 70% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,

+ wczerwcu 2016 r. - 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Osoba ta w kwietniu 2016 r. nadal podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, a w maju i czerwcu 2016 r. moze wybrac/zmieni¢ tytut do obowigzkowych
ubezpieczenh spotecznych.

+ Osoba, dla ktorej z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej wiasciwa jest
podstawa wymiaru skiadek, o ktérej mowa w art. 18a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
(kwota zadeklarowana nie nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia).

Osoba, ktéra zadeklaruje z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia
obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw: prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej i wykonywania pracy naktadcze;.

Z obu tytutéw ubezpieczeniom podlega réwniez osoba, ktdra z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej zadeklaruje kwote nizszg niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego.

Jezeli natomiast z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej zostanie zadeklarowana
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci nie nizszej niz 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (tj. wysokosci odpowiadajgcej kwocie, o ktorej
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mowa w art. 18 ust. 8 ustawy), wéwczas osoba ta obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym z
tytutu prowadzenia tej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast w przypadku, gdy podstawa wymiaru skfadek z
tytulu umowy o prace naktadczg takze wynosi co najmniej 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przystuguje wybdr/zmiana tytutu do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych.

Przyktad 1

Osoba prowadzi od 1 stycznia 2016 r. pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, dla ktérej wiasciwa jest
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérej mowa w art. 18a ustawy i
deklaruje podstawe wymiaru sktadek w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia. Od 1 marca 2016 r.
do 31 marca 2016 r. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace naktadczg. Z tytutu tej umowy w marcu
2016 r. osigga przychéd w wysokosci 70% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.
Osoba ta w marcu 2016 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw,
gdyz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu prowadzenia dziatalnosci
jest nizsza od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Przyktad 2

Osoba prowadzi od 1 stycznia 2016 r. pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, dla ktérej wtasciwa jest
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérej mowa w art. 18a ustawy,
jednak deklaruje podstawe wymiaru skladek w wysokosci 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego. Od 1 marca 2016 r. do 31 marca 2016 r. jest zatrudniona na podstawie
umowy o prace naktadcza. Przychod z tytutu tej umowy wynidst 70% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego. Osoba ta w marcu 2016 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, moze jednak wybraé/zmienié
tytut do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

J. Zbiegi innych tytutdéw ubezpieczen (przyktady)

+ Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg lub osoba z nig wspétpracujgca, ktora
réwnoczesnie jest rolnikiem podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jezeli spetnia warunki
okreslone w art. 5a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z
2015 r. poz. 704, z pézn. zm.). Warunki te zostaty opisane w materiale ,Informacja KRUS i ZUS w
sprawie _mozliwosci podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w__okresie prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej”. Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ lub osoba z nig
wspotpracujaca, ktéra jednoczesnie jest cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kotek
rolniczych, podlega ubezpieczeniom spotecznym na takich samych zasadach jak osoba prowadzaca
pozarolniczg dziatalno$¢ lub wspdtpracujgca i pozostajgca w stosunku pracy.

+ Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ lub osoba z nig wspétpracujgca, ktéra rownoczesénie jest
postem lub senatorem pobierajgcym uposazenie, jest obejmowana ubezpieczeniami z tego tytutu, ktory
powstat wczesniej. Moze dobrowolnie byé objeta ubezpieczeniami réwniez z drugiego tytutu lub zmienic
tytut ubezpieczenh.

+ Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ lub osoba z nig wspoipracujgca, ktéra pobiera stypendium
sportowe, podlega ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnoSci
lub wspotpracy.

+ Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza lub osoba z nig wspoétpracujgca i pobierajgca
zasitek socjalny bgdz swiadczenie socjalne podlega ubezpieczeniom spotecznym na takich samych
zasadach jak osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ i pozostajgca rownoczesnie w stosunku
pracy. Na takich samych zasadach podlega ubezpieczeniom spotecznym osoba prowadzaca
pozarolniczg dziatalnos¢, ktéra jednoczesnie pobiera wynagrodzenie w okresie korzystania ze
Swiadczenia gorniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie.

+ Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ lub osoba z nig wspotpracujgca, ktéra jednoczesnie
odbywa stuzbe zastepczg lub jest Zolnierzem niezawodowym w stuzbie czynnej, ubezpieczeniom
spotecznym podlega tylko z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy.
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podstawy wymiaru sktadek oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé i oséb z nimi wspotpracujgcych
Stan prawny na dzien 1.01.2016 r.

K. Prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej i prawo do renty z tytutu niezdolnoéci do
pracy

Osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o dziatalnosci
gospodarczej lub innych przepisdw szczegdlnych posiadajgce ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu prowadzonej
dziatalnosci do czasu ustalenia prawa do emerytury.

Obowigzek ubezpieczen spotecznych oséb majgcych ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy dotyczy takze osob, ktdre po dopetnieniu obowigzku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie z
przepisami o dziatalnosci gospodarczej, w ramach tej dziatalnosci wykonujg wolny zawdd oraz do oséb,
ktdre dziatalno$¢ gospodarczg prowadzg w ramach spoftki cywilne;.

Zasada ta nie dotyczy oséb:

- prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, ktére majg ustalone prawo do renty innej niz
renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

- majgcych ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktére prowadzg pozarolniczg
dziatalnos$¢ inng niz pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,

- majacych ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktére wspoétpracujg przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalnosci,

- pobierajgcych renty rodzinne,

- majacych ustalone prawo do np. ,wojskowych czy policyjnych rent inwalidzkich” przyznawanych z
tytutu ,niezdolnosci do stuzby” czy rent rolniczych z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 704, z
pézn. zm.).

Osoby te z tytutu prowadzenia dziatalnosci lub wspétpracy podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym dobrowolnie (patrz dalej Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpraca przy niej i

prawo do emerytury lub renty).

Jednak osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, ktére majg ustalone prawo do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, do czasu ustalenia prawa do emerytury, podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci, bez wzgledu na posiadanie uprawnien i
pobieranie innego rodzaju renty. Istotny jest bowiem fakt ustalenia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, a nie jej pobieranie.

Przyktad 1

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Jednoczesnie jest wspdlnikiem spotki
cywilnej. Osoba ta z tytutu prowadzonej dziatalnosci, do czasu ustalenia prawa do emerytury, podlega
ubezpieczeniom spotecznym obowigzkowo. Od dnia, od ktérego zostanie ustalone prawo do emerytury,
podlega¢ bedzie tym ubezpieczeniom dobrowolnie.

Przyktad 2
Osoba ma ustalone prawo do renty rodzinnej. Jednoczes$nie prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg. Osoba ta z tytutu prowadzenia dziatalnosci podlega ubezpieczeniom spotecznym
dobrowolnie.

Przyktad 3
Osoba ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Jednoczes$nie jest wspdlnikiem spotki
jawnej. Osoba ta z tytutu prowadzenia dziatalnosci podlega ubezpieczeniom spotecznym dobrowolnie.

Przyktad 4

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Jednoczesnie prowadzi pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg i pozostaje w stosunku pracy. Podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy
jest wyzsza od minimalnego wynagrodzenia. Osoba ta - z tytulu prowadzonej dziatalnosci podlega
ubezpieczeniom spotecznym dobrowolnie.
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Przyktad 5

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Jednoczesnie prowadzi pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg i pozostaje w stosunku pracy. Podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy
jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia. Osoba ta do czasu ustalenia prawa do emerytury, podlega
ubezpieczeniom spotecznym obowigzkowo. Od dnia, od ktérego zostanie ustalone prawo do emerytury,
podlegac bedzie tym ubezpieczeniom dobrowolnie.

Przyktad 6

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Od stycznia 2016 r. prowadzi
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg. Obowigzujgca te osobe podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia dziatalnosci nie moze by¢ nizsza niz 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Jednoczesnie wykonuje ona prace na podstawie umowy
Zlecenia, z ktérej podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi mniej niz najnizsza
podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzonej dziatalnosci.

Do czasu ustalenia prawa do emerytury, osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, a dobrowolnie — z tytutu umowy zlecenia. Natomiast od dnia, od
ktérego zostanie ustalone prawo do emerytury, bedzie podlegaé obowigzkowo ubezpieczeniom z tytutu
wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia, a dobrowolnie — z tytutu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze;j.

Przyktad 7

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Od stycznia 2016 r. prowadzi
pozarolniczg dziatalno§¢ gospodarczg. Obowigzujgca te osobe podstawa wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia dziatalnosci nie moze by¢ nizsza niz 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jednoczesnie wykonuje prace na podstawie
umowy zlecenia. Z umowy zlecenia podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi wiecej
niz najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzonej dziatalnosci.
Osoba ta do czasu ustalenia prawa do emerytury, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z wybranego
tytutu i dobrowolnie z drugiego tytutu. Natomiast od dnia, od ktérego zostanie ustalone prawo do emerytury,
podlega¢ bedzie obowigzkowo ubezpieczeniom z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia,
a dobrowolnie — z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Przyktad 8

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Jednoczesnie wspoipracuje przy
prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Osoba ta z tytutu wspoipracy przy prowadzeniu
dziatalnosci podlega ubezpieczeniom spotecznym dobrowolnie.

Przyktad 9

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Jednoczes$nie prowadzi pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg i jest wspolnikiem w spétce jawnej. Osoba ta do czasu ustalenia prawa do
emerytury podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej. Od dnia, od ktérego ustalono prawo do emerytury, podlega ubezpieczeniom
spotecznym dobrowolnie.

Przyktad 10

Osoba ma ustalone prawo zaréwno do renty z tytutu niezdolnosci do pracy jak i do renty rodzinnej. Pobiera
rente rodzinng. Osoba ta prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.

Osoba ta do czasu ustalenia prawa do emerytury, podlega ubezpieczeniom obowigzkowo. Od dnia, od
ktorego ustalono prawo do emerytury, podlega ubezpieczeniom dobrowolnie.

L. Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpraca przy niej i prawo do emerytury lub renty
Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé¢ lub osoba z nig wspoétpracujaca, ktéra ma ustalone

prawo do emerytury lub renty, podlega dobrowolnie ubezpieczeniom spotecznym (z wyjatkami
wskazanym w poprzednim podrozdziale).
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Jesli pozarolniczg dziatalnos¢ lub wspotprace przy niej prowadzi osoba pozostajgca w stosunku pracy,
majgca ustalone prawo do emerytury lub renty, to podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z
tytutu stosunku pracy. Z tytutlu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspoipracy podlega
ubezpieczeniom spoftecznym, na zgtoszony wniosek, niezaleznie od podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu stosunku pracy.

W przypadku gdy pozarolniczg dziatalno$¢ lub wspotprace prowadzi osoba majgca ustalone prawo do
emerytury lub renty, zatrudniona jednoczesnie na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub
umowy o $wiadczenie ustug, to obowigzkowo jest obejmowana ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu
wykonywanej umowy, zas dobrowolnie - z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

W sytuacji jednak, gdy osoba uprawniona do emerytury lub renty prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ i
jednoczesnie wykonuje prace na podstawie np. umowy zlecenia w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci, to podlega dobrowolnie ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzonej dziatalnosci. Z
tytutu wykonywanej umowy zlecenia nie podlega ubezpieczeniom ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

Omowiona zasada nie ma jednak zastosowania do osoby majgcej ustalone prawo do emerytury lub
renty, wykonujgcej prace na podstawie umowy o zarzgdzanie przedsiebiorstwem, Kkontraktu
menedzerskiego lub umowy o podobnym charakterze (umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug),ktérej
przedmiot jest taki sam jak prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci. W zakresie optacania podatku
dochodowego przychdd uzyskiwany z takich umoéw stanowi przychod z dziatalnosci wykonywanej osobiscie.
Umowa o zarzadzanie jest traktowana jako tytut do ubezpieczen a nie jako umowa wykonywana w ramach
dziatalnosci pozarolniczej. Wymieniona osoba podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywania
takiej umowy.

Takze w przypadku gdy w ramach posiadanego wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej osoba
majgca ustalone prawo do emerytury lub renty osigga przychody z dziatalnosci pozarolniczej (w rozumieniu
przepisdw podatkowych) i jednoczesnie przychody z wykonywania kontraktu menedzerskiego, nastepuje
zbieg tytutdbw do ubezpieczen. W takiej sytuacji, ze wzgledu na ustalone prawo do emerytury lub reny,
osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutuj wykonywania umowy
kontraktu menedzerskiego. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe z drugiego tytutu, tj. dziatalnosci
gospodarczej, majg charakter dobrowolny.

Nalezy pamietaé, ze rozstrzygajgc zbieg tytutdw: prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci i prawo do
emerytury lub renty, uwzglednia sie takze prawo do emerytury lub renty nabyte z tytutu zagranicznych
ubezpieczen spotecznych bgdz zaopatrzenia emerytalnego.

Uwaga!

W rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych nie sg "osobami majgcymi ustalone prawo do
renty" osoby pobierajgce rente na podstawie przepiséw prawa cywilnego (np. rente wyréwnawczg) oraz
pobierajgce rente socjalng przyznawang na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalne;j
(Dz. U. z 2013 r. poz. 982, z p6zn.zm.).

Przyktad

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza pobiera rente socjalng. Osoba ta podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu z tytutu prowadzonej
dziatalnosci. Ubezpieczenie chorobowe ma dla niej charakter dobrowolny.

2. Zakres ubezpieczen

W sytuacji gdy prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci lub wspodtpraca przy jej prowadzeniu nie jest
jednym tytutem do podlegania ubezpieczeniom spotecznym, osoba prowadzgca te dziatalnos¢ lub osoba z
nig wspotpracujgca podlega ubezpieczeniom badz obowigzkowo, badz dobrowolnie.

Osoba, dla ktdrej ubezpieczenia spoteczne sg obowigzkowe, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, ubezpieczeniu chorobowemu podlega dobrowolnie na zgtoszony
wniosek.

Natomiast osoba, ktéra z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy podlega
dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, w przypadku przystgpienia do tych ubezpieczen,
obejmowana jest rowniez ubezpieczeniem wypadkowym. Osoba ta w ogdle nie podlega ubezpieczeniu
chorobowemu.

Okresy podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom, a takze zasady przystepowania do dobrowolnych
ubezpieczen i ustania tych ubezpieczeh, zostaty oméwione w rozdziale Il.
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IV. ZASADY OPLACANIA SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE 0sOB
PROWADZACYCH POZAROLNICZA DZIALALNOSC | OSOB Z NIMI
WSPOLPRACUJACYCH

1. Podstawa wymiaru skiladek

Zgodnie z art. 18a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, dla o0sdb rozpoczynajgcych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Podana zasada ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie ma jednak
zastosowania do oséb, ktore:

+ juz prowadzg dziatalno$¢ lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej prowadzity pozarolniczg dziatalnose,

+ wykonujg dziatalno$¢ gospodarczg na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktdérego przed dniem
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezgcym lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywaty w
ramach stosunku pracy lub spoétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzgce w zakres wykonywanej
dziatalnosci gospodarcze;.

Oznacza to, ze nie moze zadeklarowa¢ do podstawy wymiaru sktadek kwoty nie nizszej niz 30%
minimalnego wynagrodzenia np. osoba uprzednio ubezpieczona jako osoba wspoétpracujgca z osobg
prowadzgcg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, podejmujgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i
wykonujgca na rzecz osoby, z ktérg uprzednio wspédtpracowata, w ramach obecnie prowadzonej
dziatalnosci te same czynnosci, ktére wykonywata jako osoba wspétpracujaca, o ile wspdtpraca odbywata
sie w ramach stosunku pracy.

Warunek nie wykonywania dziatalnosci na rzecz bytego pracodawcy dotyczy nie tylko pierwszego dnia
prowadzenia dziatalnosci ale catego 24-miesiecznego okresu. Oznacza to, ze od dnia rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci na rzecz bytego pracodawcy (takze wtedy, gdy moment ten wystgpi np. po
uptywie kilku miesiecy od rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci) nastepuje utrata prawa do deklarowania
do podstawy wymiaru kwoty nie nizszej niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia. Ponownie prawo to
zyskuje sie od dnia zaprzestania wykonywania dziatalnosci na rzecz bytego pracodawcy. Przy czym
pamietaC nalezy, iz prawo do optacania sktadek od podstawy wymiaru w wysokos$ci nie nizszej niz 30%
kwoty minimalnego wynagrodzenia przystuguje jedynie w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych
od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

Sktadek na ubezpieczenia spoteczne od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej jednak niz 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia nie optacaja réwniez m.in. osoby, ktére prowadzg lub w okresie ostatnich 60
miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej:

+ prowadzity pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarcze;j
lub innych przepiséw szczegblinych,

+ wykonywaty dziatalnos¢ tworczg lub artystyczng,

+ prowadzity dziatalno§¢ gospodarcza w zakresie wolnego zawodu w rozumieniu przepisow
0 zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne
badz z ktérej przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od os6b fizycznych,

+ byly wspdlnikami jednoosobowych spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia, spoétek jawnych,
komandytowych lub partnerskich,

« prowadzity publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przedszkolnego, placéwke lub ich
zespot, na podstawie przepisow o systemie oswiaty.

Dla oséb tych, w mysl art. 18 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Sktadka w nowej wysokosSci
obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku. Kwote prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
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ogtasza minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” do kohca poprzedniego roku kalendarzowego, w drodze
obwieszczenia.

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostata ograniczona w skali roku.
Roczna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym roku kalendarzowym
nie moze byé wyzsza od kwoty odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe oséb prowadzgcych pozarolniczg
dziatalnos¢ i os6b z nimi wspotpracujgcych stanowi podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Jezeli wiec osoba podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym np. od
poczatku miesigca, a do ubezpieczenia chorobowego przystepuje w trakcie tego miesigca, nie zmniejsza
sie podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe nie stosuje sie
ograniczenia gornej rocznej podstawy wymiaru sktadek, ktére obowigzuje dla podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jednak podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe nie moze przekracza¢ miesiecznie 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
przyjetg do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe.

Kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe os6b prowadzgcych
pozarolniczg dziatalno$¢ i oséb z nimi wspotpracujgcych podlega odpowiedniemu zmniejszeniu za miesigc,
w ktérym nastgpito objecie ubezpieczeniami lub ich ustanie, jezeli trwaty one tylko przez czes¢ miesigca.
Wowczas kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielgc jg przez liczbe
dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniom. Uzyskana w
wyniku podzielenia liczba nie podlega zaokragleniu (bez wzgledu na liczbe miejsc po przecinku, jakg
wskazuje uzyta przez ptatnika sktadek maszyna liczgca), powinna zosta¢ pomnozona w takiej postaci, w
jakiej zostata wyliczona. Dopiero po przemnozeniu nalezy dokonaé zaokraglenia ustalonej podstawy
wymiaru sktadek do petnych groszy, przyjmujgc iz dokonuje sie zaokraglenia z uwzglednieniem trzeciego
miejsca po przecinku. Obliczong podstawe wymiaru skfadek nalezy zaokragli¢ do petnych groszy w gore -
jezeli koncowka jest rowna lub wyzsza od 0,50 grosza, albo w dét - jezeli koncéwka jest nizsza od 0,50
grosza.

Przyktad

Najnizsza podstawa wymiaru sktadek (zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych)
w 2015 r. wynosita 2 375,40 zt. Dziatalno$¢ gospodarcza byta prowadzona do 25 pazdziernika 2015 r.
Zostata rozpoczeta 1 stycznia 2015,

2 375,40 zt: 31 (liczba dni miesigca) = 76,6258064516129 zt

76,6258064516129 zt x 25 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 1 915,645161290323 zt

Po zaokragleniu najnizsza podstawa wymiaru sktadki za cze$¢ miesigca wynosi 1 915,65zt

Przedstawiona wyzej zasada zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek ma zastosowanie takze w
przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej przez czes¢ miesigca, jezeli z tego tytutu ubezpieczony spetnia
warunki do przyznania zasitku (art. 18 ust. 10 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

W przypadku oséb, ktére rozpoczynajg prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na terenie
Polski i podlegajg obecnie ustawodawstwu polskiemu, prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej na terytorium
innego panstwa czlonkowskiego UE (EOG badz Szwaijcarii) w okresie po 30 kwietnia 2004 r. nie pozbawia
prawa do deklarowania do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne kwoty nie nizszej niz
30% minimalnego wynagrodzenia, o ile dla tej dziatalnosci, przez caly okres jej prowadzenia, polskie
ustawodawstwo nie bylo wlasciwe. Dziatalnosci tej nie uznaje sie bowiem za dziatalno$¢ prowadzong na
terenie Polski.

Nalezy pamietac, ze sktadki od kwoty nie nizszej od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego przyjetego do ustalania kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe optacane sg za osoby wspoétpracujgce z osobami prowadzgcymi
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, takze wtedy, gdy wspodipracujg z osobg prowadzacg dziatalno$é
gospodarczg optacajgca sktadki od kwoty nie nizszej od 30% minimalnego wynagrodzenia.
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Przyktad 1

Osoba podjefta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej 1 wrzesnia 2015 r. Jest to pierwsza
dziatalnos¢ pozarolnicza tej osoby i dziatalnosci nie wykonuje na rzecz bytego pracodawcy, u ktérego
pracowata do 31 grudnia 2014 r.

Od 1 wrzesnia 2015 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby z tytutu
prowadzenia dziatalnosci nie moze by¢ nizsza od 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 2

Osoba podijeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej 1 wrzesnia 2015 r. Od 1 lutego 2015 r.
podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu jako wspolnik spotki jawnej.

Od 1 wrze$nia 2015 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby z wybranej
dziatalnosci (jako wspdlnika spotki jawnej lub jako osoby prowadzgcej pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg) nie mogta byé nizsza od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Przyktad 3

Osoba podjeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej 1 grudnia 2015 r. Od 1 wrzesnia 2015
r. podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu jako wspdlnik jednoosobowej spoétki z
ograniczong odpowiedzialnoscig.

Od 1 wrzes$nia 2015 r. do 30 listopada 2015 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tej
osoby jako wspélnika jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig nie mogta by¢ nizsza od
60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Od 1 grudnia 2015 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby z wybranej
dziatalnosci (jako wspdlnika lub jako osoby prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg) réwniez nie
mogta by¢ nizsza od 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Przyktad 4

Osoba podjeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej 15 wrzesnia 2015 r. Wczesniej do 1
wrzesnia 2010 r. wilacznie prowadzita pozarolniczg dziatalnos¢. Przerwa w prowadzeniu dziatalnosci
wyniosta 59 miesiecy kalendarzowych.

Od 15 wrzesnia 2015 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ nizsza od 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego.

Ustalajgc podstawe wymiaru sktadek za wrzesien 2015 r. nalezato uwzgledni¢ zapis art. 18 ust. 9 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z tym zapisem (jak to juz wyjasniono wczesniej), w przypadku
objecia ubezpieczeniami spotecznymi w trakcie miesigca kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek
zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielgc jg przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozgc przez
liczbe dni podlegania ubezpieczeniom.

Przyktad 5

Osoba podjeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej 15 wrzesnia 2015 r. Do 31 sierpnia
2010 r. prowadzita pozarolniczg dziatalno$¢. Przerwa w prowadzeniu dziatalnosci wyniosta 60 miesiecy
kalendarzowych.

Od 15 wrzesnia 2015 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby z tytutu
prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ nizsza od 30 % minimalnego
wynagrodzenia.

Ustalajgc podstawe wymiaru sktadek za wrzesieh 2015 r. nalezy uwzgledni¢ zapis art. 18 ust. 9 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych (patrz: przykitad 4).

Przyktad 6

Osoba podjeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej 1 czerwca 2015 r. Dziatalnosé
wykonuje na rzecz trzech kontrahentéw, w tym na rzecz bytego pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona do
31 stycznia 2014 r. i na rzecz ktdrego wykonywata w ramach stosunku pracy czynnosci wchodzace w
zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej.

Od 1 czerwca 2015 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby z tytutu
prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ nizsza od 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
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Przyktad 7

Osoba podjeta prowadzenie swojej pierwszej dziatalnosci gospodarczej - stata sie wspodlnikiem spofki
cywilnej 1 wrzesnia 2015 r. Spoétka dziata juz od 1 stycznia 2015 r. i nie wykonuje dziatalnosci na rzecz
bytego pracodawcy tej osoby.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby nie moze by¢ nizsza od 30%
minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 8

Osoba podjeta prowadzenie swojej pierwszej dziatalnosci gospodarczej - stata sie wspodlnikiem spofki
cywilnej 1 wrzesnia 2015 r. Do 31 sierpnia 2015 r. osoba byta pracownikiem tej spétki.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby nie moze by¢ nizsza od 30%
minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 9

Osoba podjeta prowadzenie swojej pierwszej dziatalnosci gospodarczej 1 wrzesnia 2015 r. Dziatalnosci tej
nie wykonuje na rzecz bytego pracodawcy. Od 1 pazdziernika 2015 r. stata sie réwniez wspodlnikiem spofki
cywilnej, ktéra takze nie wykonuje dziatalnosci na rzecz bytego pracodawcy tej osoby. Osoba zgtosita sig i
podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu rozpoczetej 1 wrzesnia 2015 r. indywidualnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby nie moze by¢ nizsza od 30%
minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 10

Osoba podjeta prowadzenie swojej pierwszej dziatalnosci gospodarczej 1 wrzesnia 2015 r. Dziatalno$ci tej
nie wykonuje na rzecz bytego pracodawcy. Od 1 pazdziernika 2015 r. osoba ta stata sie wspdlnikiem spofki
z ograniczong odpowiedzialnoscig. Osoba zgtosita sie i podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
rozpoczetej 1 wrzesnia 2015 r. dziatalnosci gospodarczej. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne tej osoby nie moze by¢ nizsza od 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 11

Osoba podjeta prowadzenie swojej pierwszej dziatalnosci gospodarczej 25 sierpnia 2015 r. DziatalnoSci tej
nie wykonuje na rzecz bytego pracodawcy.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby nie moze by¢ nizsza od 30%
minimalnego wynagrodzenia w okresie do 31 sierpnia 2017 r. (24 miesigce kalendarzowe).

Przyktad 12

Osoba podjeta prowadzenie swojej pierwszej dziatalnosci gospodarczej 1 grudnia 2015 r. Dziatalnosci tej
nie wykonuje na rzecz bytego pracodawcy.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby nie moze by¢ nizsza od 30%
minimalnego wynagrodzenia w okresie do 30 listopada 2017 r. (24 miesigce kalendarzowe).

Przyktad 13

Polski obywatel prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Hiszpanii do 30 wrzesnia 2015 r.
Ubezpieczeniom spotecznym podlegat w Hiszpanii. Od 1 pazdziernika 2015 r. prowadzi w Polsce ten
sam/lub inny rodzaj dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i
w Polsce podlega ubezpieczeniom spotecznym.

Od 1 pazdziernika 2015 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby z tytutu
prowadzonej dziatalnosci nie moze by¢ nizsza od 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 14

Hiszpanski obywatel prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Hiszpanii do 30 czerwca 2015 r.
Ubezpieczeniom spotecznym podlegat w Hiszpanii. Od 1 lipca 2015 r. prowadzi ten sam/lub inny rodzaj
dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w Polsce i w Polsce
podlega ubezpieczeniom spotecznym.

Od 1 lipca 2015 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ nizsza od 30% minimalnego wynagrodzenia.
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Przyktad 15

Polski obywatel prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Niemiec od 1 stycznia 2015 r. do 30 czerwca
2015 r. Jednoczes$nie w okresie tym byt zatrudniony w Polsce na podstawie umowy o prace. Podlegat
polskim przepisom ubezpieczeniowym. Od 1 lipca 2015 r. w Polsce prowadzi tylko dziatalno$¢ gospodarczg
na podstawie wpisu do CEIDG i z tego tytutu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.

Od 1 lipca 2015 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne tej osoby z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ nizsza od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego. Do dziatalnosci prowadzonej w Niemczech miaty bowiem zastosowanie polskie przepisy w
zakresie zabezpieczenia spotecznego.

Uwaga! W okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej osoby prowadzace pozarolniczg

dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow o dziatalno$ci gospodarczej lub innych przepiséw

szczegoblnych podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Podstawe wymiaru

sktadek na te ubezpieczenia ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych dla danej osoby przed zwieszeniem

wykonywania dziatalnosci. W zwigzku z tym, minimalna podstawa wymiaru sktadek wynosi odpowiednio:

+ 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub

+ 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia. Przy czym do okresu 24 miesiecy od dnia rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci wlicza sie takze okres zawieszenia wykonywania dziatalnosci, w tym takze
okres w ktorym osoba przystgpita do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych (optacata
sktadki od podstawy wymiaru 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia). Jezeli 24 miesigce uptyng w
trakcie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej i optacania w tym okresie sktadek od 30%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, poczgwszy od pierwszego dnia 25-ego miesigca podstawa wymiaru
sktadek dla tej osoby nie moze by¢ nizsza od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego.

Natomiast w przypadku wspdlnika jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz

wspoélnikéw spétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej, podlegajgcych dobrowolnie ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym w okresie zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przez spotke,

najni9zsza podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego

wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ skladek

Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ustalona zostata w
formie stép procentowych.

Stopy procentowe na poszczego6lne ryzyka ubezpieczeniowe osoéb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ i
0s0b z nimi wspétpracujgcych wynosza:

* na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy wymiaru,

* na ubezpieczenia rentowe — 8 % podstawy wymiaru,

* na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy wymiaru,

* na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60% podstawy wymiaru.

Nalezne kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne podlegajg zaokragleniu do petnych groszy w gore,
jezeli koncdwka jest réwna lub wyzsza od 0,50 grosza lub w dot, jezeli jest nizsza od 0,50 grosza.

Szczegotowe zasady ustalania sktadek na ubezpieczenie wypadkowe zawiera poradnik pt. Ustalanie
stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ktéry jest dostepny na stronach internetowych
ZUS.

Szczegotowe wyjasnienia na temat informacji ZUS IWA zawiera poradnik pt. ,Zasady skfadania i
wypetniania informaciji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA, dostepny na
stronach internetowych ZUS.
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3. Zasady finansowania skladek

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe o0séb prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$c¢ finansuja w catosci, z wtasnych srodkéw, sami ubezpieczeni.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ finansuje rowniez w catosci, z wkasnych srodkéw, skiadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe 0s6b z nig wspdtpracujgcych.

V. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OSOB PROWADZACYCH POZAROLNICZA
DZIALALNOSC | 0SOB Z NIMI WSPOLPRACUJACYCH

1. Osoby ubezpieczone

Osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ i osoby z nimi wspétpracujgce podlegajg ubezpieczeniu
zdrowotnemu, jezeli:

1) posiadajg obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu i zamieszkujg na terytorium panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu,

2) nie posiadajg obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym Ilub Konfederaciji
Szwaijcarskiej i przebywajg na terytorium Polski na podstawie wizy w celu wykonywania pracy,
zezwolenia na pobyt czasowy z wylgczeniem zezwolenia udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 o cudzoziemcach, zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych, zgody na
pobyt tolerowany,

3) uzyskaty w Polsce status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg albo korzystajg z ochrony czasowej na jej
terytorium,

4) nie posiadajg obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu i legalnie zamieszkujg na terytorium innego niz Polska panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu.

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg takze osoby objete ubezpieczeniem emerytalnym i
rentowymi z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnos¢ lub wspotpracy przy tej dziatalnosci, ktére
posiadajg obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu, niezamieszkujgce na terytorium panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu.

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby spetniajgce warunki do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, ktére sg osobami prowadzacymi dziatalno$¢ pozarolnicza Ilub osobami z nimi
wspotpracujgcymi, z wylgczeniem osoéb, ktére zawiesity wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na
podstawie przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Do ubezpieczenia zdrowotnego o0sdb, ktdére na podstawie przepisbw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej zawiesity wykonywanie dziatalnosci gospodarczej stosuje sie zasady regulujgce podleganie
dobrowolnemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego osoby wspoipracujgcej z osobg prowadzacg pozarolniczg
dziatalno$¢ powstaje od dnia rozpoczecia wspétpracy do dnia jej zakohczenia.

2. Podstawa wymiaru skiadki

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne osob prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé
stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wigcznie z wyptatami z zysku.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne nie stosuje sie ograniczenia roczne;j
podstawy wymiaru sktadek.
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3. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne i zasady jej finansowania

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest dla wszystkich ubezpieczonych jednakowa i wynosi 9% podstawy
wymiaru.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna. Skfadka ta nie podlega
proporcjonalnemu pomniejszeniu do liczby dni podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w danym miesigcu
kalendarzowym.

Przyktad

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ zgtosita sie do ubezpieczenia zdrowotnego od 11 pazdziernika
2015 r. Podstawe wymiaru sktadki stanowi kwota zadeklarowana nie nizsza niz 75% przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wtgcznie z wyptatami z
zysku, tj. w 2015 r. — 3 104,57 zt. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nalezna za pazdziernik 2015 r.
wynosi 279,41 zt (9 % x 3 104,57 zt).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie podlega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okresy pobierania
zasitkdw przyznanych na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu chorobowym i wypadkowym. Oznacza to,
ze gdy osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ przebywa na zasitku chorobowym przez caty miesigc
badz jego czesé, skladka na ubezpieczenie zdrowotne powinna byé odprowadzana za ten miesigc w petnej
wysokoSci.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie podlega proporcjonalnemu pomniejszeniu takze za okresy
pobierania zasitku macierzyfnskiego nabytego z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci.

Przyktad 1

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ w okresie od 1 do 29 wrzesnia 2015 r. pobierata zasitek
chorobowy. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nalezna za wrzesien 2015 r. wynosita 279,41 zt (9% x
3 104,57 zt).

Przyktad 2

Osoba pobierata zasitek macierzynski z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci od 16 sierpnia 2015 r.
Jednoczes$nie nadal dziatalno$é jest prowadzona. Osoba ta zobowigzana byta do optacania skiadek na
ubezpieczenie zdrowotne od podstawy wymiaru nie nizszej niz 75% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wigcznie z wyptatami z
zysku, za caty okres pobierania zasitku.

Przyktad 3

Osoba pobierata zasitek macierzynski z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci od 16 lipca 2015 r.
Poniewaz zaprzestata prowadzenia dziatalnosci - dokonata wyrejestrowania z ubezpieczeh spotecznych
oraz ubezpieczenia zdrowotnego z tego tytutu. Osoba ta zobowigzana byta do optacenia ostatniej sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne za lipiec 2015 r. obliczonej od podstawy wymiaru nie nizszej niz 75%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w czwartym kwartale roku
poprzedniego, wigcznie z wyptatami z zysku.

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne - za siebie i osobe wspotpracujgcg - oblicza, odprowadza do ZUS i
finansuje ze $rodkéw wiasnych osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé.

4. Skitadki na ubezpieczenie zdrowotne, a tytulty ubezpieczenia

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ lub osoba z nig wspétpracujgca uzyskujgca przychody z wiecej
niz jednego tytulu do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne optaca z kazdego z tych tytutdw odrebnie. Sytuacja taka ma miejsce w przypadku zbiegu tytutow
do ubezpieczen. Na przyktad wtedy, gdy osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ (lub wspotpracujgca)
jednoczesnie:
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+ jest zatrudniona na podstawie umowy o prace,

+ jest zatrudniona na podstawie umowy zlecenia,

+ pozostaje w stosunku stuzbowym,

+ ma prawo do Swiadczenia emerytalnego lub rentowego.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w takich przypadkach jest optacana zaréwno z tytutu np.
wykonywania pracy na podstawie umowy o prace, jak i z tytutu pozarolniczej dziatalno$ci.

Wiecej niz jedng skladke na ubezpieczenie zdrowotne optacajg réwniez osoby prowadzace kilka
rodzajow pozarolniczej dziatalnosci.

Zdarzajg sie jednak takze sytuacje, gdy osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ w ogodle nie
optacajg sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z tego tytutu. Dotyczy to oséb prowadzgcych pozarolniczg
dziatalnos¢ i majgcych ustalone prawo do emerytury lub renty badz ustalony umiarkowany lub znaczny
stopien niepetnosprawnosci (po spetnieniu opisanych dalej warunkow).

A. Kilka rodzajow pozarolniczej dziatalnosci

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno§¢ ma obowigzek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

od kazdej prowadzonej dziatalnosci.

Ubezpieczony prowadzgcy pozarolniczg dziatalnosé, ktory uzyskuje przychody z wiecej niz jednego z

rodzajow dziatalnosci, optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne odrebnie od kazdego rodzaju

dziatalnosci.

Rodzajami dziatalnosci sa:

1) dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona w formie spétki cywilnej,

2) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig,

3) dziatalno$é gospodarcza prowadzona w formie spotki jawnej,

4) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spétki komandytowej,

5) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spotki partnerskiej,

6) wykonywanie dziatalnosci tworczej lub artystycznej przez twérce lub artyste,

7) wykonywanie wolnego zawodu w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektérych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne,

8) wykonywanie wolnego zawodu, z ktérego przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w
rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

9) inna niz okres$lona w pkt. 1-8 pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na podstawie
przepisdw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow szczegbinych.

W przypadku gdy prowadzacy pozarolniczg dziatalnos¢ uzyskuje przychody z wiecej niz jednej spotki w
ramach tego samego rodzaju dziatalnosci, wymienionej w pkt. 1-5, skladke na ubezpieczenie zdrowotne
optaca odrebnie od kazdej prowadzonej spofki.

Powyzsze oznacza, ze sktadke nalezy odprowadzac¢ oddzielnie od kazdego z wymienionych wyzej
rodzajow dziatalnosci, a takze od kazdej spotki, nawet jesli sg to spétki tego samego rodzaju.

Odrebng podstawe do optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi wykonywanie wolnego
zawodu w ramach prowadzonej dziatalnosci oraz prowadzenie innej dziatalnosci niz np. wolny zawdd na
podstawie odrebnych przepiséow. Oznacza to, ze osoba posiadajgca jeden wpis do ewidencji, z ktérego
wynika, ze jednoczesnie wykonuje ona wolny zawdd i prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w innym zakresie
jest obowigzana do zaptacenia dwéch sktadek na ubezpieczenie.

Przyktad 1

Od stycznia 2016 r. osoba jest wspodlnikiem w dwdéch jednoosobowych spétkach z o.o.

Zobowigzana jest do optacania dwoéch skfadek na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz uzyskuje przychody z
dwdch spotek tego samego rodzaju.

Przyktad 2

Od pazdziernika 2015 r. osoba jest jednocze$nie wspdlnikiem spdtki cywilnej i spotki jawnej. Z uwagi na
fakt, ze uzyskuje przychody z dwdch rodzajéw dziatalnosci, zobowigzana jest do optacania dwoch skfadek
na ubezpieczenie zdrowotne.
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Przyktad 3
Osoba prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ na podstawie wpisu do ewidencji. Od stycznia 2016 r. jest
wspolnikiem spotki komandytowej. Skladke na ubezpieczenie zdrowotne optaca od kazdej z tych
dziatalno$ci.

Przyktad 4

Lekarz wykonuje zaw6d w ramach indywidualnej praktyki lekarskiej. Dodatkowo wykonuje zawdd w ramach
grupowych praktyk lekarskich - w formie spotki cywilnej i w formie spotki partnerskiej.

Jest zobowigzany do optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z trzech odrebnych
dziatalnosci/spoétek: z tytutu wykonywania zawodu w ramach indywidualnej praktyki lekarskiej, z tytutu
wykonywania zawodu w ramach spotki cywilnej i z tytutu wykonywania zawodu w ramach spdiki
partnerskiej.

Przyktad 5

Lekarz wykonuje zaw6d w ramach indywidualnej praktyki lekarskiej. Dodatkowo wykonuje zawdd w ramach
grupowych praktyk lekarskich w formie dwoch spétek cywilnych.

Zobowigzany jest do optacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne z trzech odrebnych
dziatalno$ci/spotek, tj. z tytulu wykonywania zawodu w ramach indywidualnej praktyki lekarskiej, z tytutu
wykonywania zawodu w ramach pierwszej spotki cywilnej, z tytutu wykonywania zawodu w ramach drugiej
spofki cywilne;.

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ w formie niepublicznej szkoty, placéwki lub ich zespotu,
publicznej szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego, placéwki lub ich zespotu, na podstawie
przepisOw o systemie oswiaty i jednoczesnie prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie wpisu do CEIDG, ma obowigzek optacania jednej skfadki zdrowotne;.

B. Prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci przez osobe majgcg ustalone prawo do emerytury lub
renty

Podane nizej zasady majg zastosowanie do osoby, ktéra faktycznie pobiera Swiadczenie emerytalne i
rentowe.

Dotyczg takze os6b pobierajgcych rente socjalng i strukturalnag.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne osoby prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢ lub osoby z nig
wspotpracujagcej nie jest optacana, jezeli osoba ta ma ustalone prawo do emerytury lub renty i pobiera
Swiadczenie emerytalne lub rentowe w miesiecznej wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego
wynagrodzenia, uzyskiwane za$ dodatkowe przychody z tego tytutu nie przekraczajg miesiecznie wysokosci
50% kwoty najnizszej emerytury. Pod pojeciem przychodéw w przypadku wspdlnika jednoosobowej spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig, spoétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej nalezy rozumie¢ przychdéd z
tytutu uczestnictwa w spétce (np. dywidendy). W przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ pozarolnicza,
uzyskujgcych przychody z wiecej niz jednego rodzaju dziatalnosci, ustalenie wysokosci przychodow
nastepuje z uwzglednieniem przychodéw uzyskanych w ramach wszystkich rodzajow prowadzonej
dziatalno$ci.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest réwniez optacana od dodatkowych przychodéw z
dziatalnosci pozarolniczej uzyskiwanych przez osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnosé i osobe z nig
wspotpracujaca, jezeli ma ustalone prawo do emerytury lub renty i pobiera swiadczenie emerytalne lub
rentowe w miesiecznej wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz optaca
podatek dochodowy w formie karty podatkowe;.

W przypadku spetnienia ktéregos z wymienionych wyzej warunkéw osoba majgca ustalone prawo do
emerytury lub renty podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, jest natomiast zwolniona z optacania sktadek na
to ubezpieczenie. Oznacza to, ze osoba taka jest zobowigzana do dokonania zgtoszenia do ubezpieczenia,
jak rowniez ma obowigzek sktada¢ co miesigc dokumenty rozliczeniowe, w ktérych wykazuje podstawe
wymiaru sktadki w wysokosci wynikajgcej z przepisow ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (art. 81 ust. 2) oraz skladke w wysokosci "zero".

W stosunku do osoby wspotpracujgcej nie jest mozliwe spetnienie przestanki odnoszacej sie do formy
opodatkowania w formie karty podatkowej. Dlatego tez, za osobe wspodtpracujgcg, ktérej swiadczenie
emerytalne nie przekracza miesiecznie kwoty minimalnego wynagrodzenia, nie wystepuje obowigzek
optacania sktadki z tytutu wspétpracy, gdy osiagany z tego tytutu przychod nie przekracza miesigcznie 50%
kwoty najnizszej emerytury. Przy czym za przychody z tytutu wspétpracy nalezy w tym przypadku traktowac
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takze przychody ze stosunku pracy, jezeli wspétpraca odbywata sie na podstawie zawartej umowy o prace.
Zwolnienie z obowigzku optacania skfadki na ubezpieczenie zdrowotne dotyczy takze tych sytuacji, gdy
osoba ta nie uzyskuje z tego tytutu zadnych przychoddw.

C. Prowadzenie pozarolniczej dziatalnoSci przez osobe majacg ustalony umiarkowany lub znaczny
stopien niepetnosprawnosci

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne osoby prowadzgcej pozarolniczg dziatalnosé lub osoby z nig
wspotpracujgcej nie jest optacana, jezeli osoba jest zaliczona do umiarkowanego lub znacznego stopnia
niepetnosprawnosci, a uzyskiwane przychody z tytulu prowadzonej dziatalnosci nie przekraczajg
miesiecznie wysokosci 50% kwoty najnizszej emerytury.

Osoba zaliczona do umiarkowanego Iub znacznego stopnia niepetnosprawnosci, prowadzaca
pozarolniczg dziatalnos¢ lub wspétpracujgca przy niej, nie optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
réwniez wtedy, gdy optaca podatek dochodowy w formie karty podatkowe;.

Osoba spetniajgca ktérys z wymienionych wyzej warunkéw, podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, jest
natomiast zwolniona z optacania sktadek na to ubezpieczenie. Oznacza to, ze osoba taka jest zobowigzana
do dokonania zgloszenia do ubezpieczenia, jak réwniez ma obowigzek sktada¢ co miesigc dokumenty
rozliczeniowe, w ktorych wykazuje podstawe wymiaru sktadki w wysokosci wynikajgcej z przepiséw ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (art. 81 ust. 2) oraz sktadke w
wysokosci "zero".

Natomiast osoba zaliczona do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci, ktora
uzyskuje przychody jedynie z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy przy niej ,
skfadki na ubezpieczenie zdrowotne optaca w wysokosci nieprzekraczajgcej zaliczki na podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych..

Wymieniona zasada nie ma zastosowania do osob, ktére optacajg podatek w formie ryczattu od
przychoddéw ewidencjonowanych lub w formie karty podatkowej. Osoby te nie wptacajg zaliczek na podatek
dochodowy, lecz ryczatt w okreslonej wysokosci, zaleznej od rodzaju prowadzonej dziatalnosci lub podatek
dochodowy w formie karty podatkowej w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 3 do ustawy z dnia 20
listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddéw osigganych przez
osoby fizyczne (Dz. U. nr 144, poz. 930 z pdzn. zm.).

D. Prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci przez osobe pobierajgcg zasitek macierzynski

Jezeli osoba prowadzi dziatalno$¢ - nie zakonczyta jej prowadzenia badz nie zawiesita jej wykonywania, w
okresie jednoczesnego pobierania zasitku macierzynskiego, optaca skfadki na ubezpieczenie zdrowotne z
tytutu prowadzonej dziatalnosci.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest optacana przez osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalnosé,
ktorej zasitek macierzynski nie przekracza miesiecznie kwoty $wiadczenia rodzicielskiego, o ktérym mowa
w przepisach o $wiadczeniach rodzinnych.

E. Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci przez osobe duchowng

Jezeli osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg jest jednoczesnie osobg duchowng,
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne odprowadza tylko z tytutu prowadzonej dziatalnosci.

F. Prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci przez rolnika

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra dokonata wyboru ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne odprowadza tylko z tytutu bycia rolnikiem.

VI. SKLADKA NA FUNDUSZ PRACY

Obowigzkowg sktadke na Fundusz Pracy optaca sie od kwot stanowigcych podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, nie nizszych, w przeliczeniu na okres miesigca, niz minimalne
wynagrodzenie.
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Oznacza to, ze np. osoba, o kidérej mowa w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
optacajgca sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne od kwoty stanowigcej 30% minimalnego
wynagrodzenia nie optaca za siebie sktadek na Fundusz Pracy, o ile prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
jest jedynym tytutem do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.

Sktadke na Fundusz Pracy odprowadzajg te osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ i osoby
wspotpracujace, ktére podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W konsekwencji
za osoby podlegajagce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na swoj wniosek nie nalezy odprowadzac
skfadki na Fundusz Pracy.

Sktadka na Fundusz Pracy wynosi 2,45% podstawy wymiaru odpowiadajgcej podstawie wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ iosoby
wspotpracujace;.

Sktadke na Fundusz Pracy - za siebie i osobe wspdtpracujgcg - finansuje w catosci ptatnik, tj. osoba
prowadzgca pozarolniczg dziatalnosé.

Sktadke na Fundusz Pracy opfacajg te osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢, ktére nie osiggnety
wieku wynoszgcego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

Skfadke na Fundusz Pracy za dany miesigc nalezy przekazywaé do ZUS w tym samym terminie co sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne (czyli do 10 lub 15 dnia nastepnego miesigca).

VIl. ZGLASZANIE | WYREJESTROWANIE Z UBEZPIECZEN OSOB
PROWADZACYCH POZAROLNICZA DZIALALNOSC | OSOB Z NIMI
WSPOLPRACUJACYCH

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ i osoby z nimi wspoétpracujgce podlegajgce obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym i/lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, zobowigzane sg dokonaé zgtoszenia do
tych ubezpieczen wypetniajgc nastepujgce formularze:

O ZUS ZUA - zgloszenie do ubezpieczen / zgtoszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej, jezeli
podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu lub tylko ubezpieczeniom
spotecznym,

O ZUS ZZA - zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego / zgtoszenie zmiany danych, jezeli podlegaja
wytgcznie ubezpieczeniu zdrowotnemu, poniewaz wystepujg okolicznosci wytgczajgce obowigzek
ubezpieczenh spotecznych.

Zgtoszenia do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych, wypadkowego i/lub ubezpieczenia
zdrowotnego dokonuje sie w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczen, tj. od dnia
rozpoczecia wykonywania pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy.

Tworcy i artysci zobowigzani sg dokonywaé zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji Komisji
do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twoércow, ustalajgcej date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
twérczej lub artystyczne;.

Osoby, ktére z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym na zasadzie dobrowolnosci, zgtaszajg wniosek o objecie tymi ubezpieczeniem w terminie przez
siebie wybranym. W tym przypadku osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ dokonujg zgtoszenia do
dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych (i w tej sytuacji do obowigzkowego ubezpieczenia
wypadkowego) oraz do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZUA.

W przypadku zmiany danych jakie nastgpity w stosunku do danych zawartych w zgtoszeniu do ubezpieczen
lub wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen pfatnik sktadek zobowigzany jest zawiadomi¢ Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w terminie 7 dni od daty zaistnienia tych zmiany, stwierdzenia nieprawidtowos$ci we wiasnym
zakresie lub otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez ZUS.

W sytuacji zmiany danych wykazanych w zgtoszeniu do ubezpieczen dotyczgcych tytutu ubezpieczenia
oraz rodzajow ubezpieczen i termindéw ich powstania, ptatnik sktadek zawiadamia ZUS o powyzszym
poprzez ztozenie zgtoszenia wyrejestrowania i ponownego zgtoszenia do ubezpieczeh spotecznych i/lub
ubezpieczenia zdrowotnego zawierajgcego prawidtowe dane.
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W razie zmiany lub konicznosci korekty danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczonej ptatnik sktada
poprawnie wypetniony formularz ZUS ZIUA (zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych osoby
ubezpieczonej),a zmiany pozostatych danych osoby ubezpieczonej dokonuje odpowiednio na formularzu
ZUS ZUA lub ZUS ZZA.

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ lub osoba z nig wspoétpracujgca, w stosunku do ktérej wygast
tytut do ubezpieczen, podlega wyrejestrowaniu z tych ubezpieczeh na druku ZUS ZWUA. Zgtoszenie
wyrejestrowania osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ zobowigzana jest ztozy¢ w terminie 7 dni od
zaistnienia tego faktu (w formularzu ZUS ZWUA jako date wyrejestrowania nalezy wpisywac date, od ktorej
ubezpieczony nie podlega juz ubezpieczeniu. Jesli na przyktad osoba podlegata ubezpieczeniom z tytutu
pozarolniczej dziatalnosci do dnia 15 stycznia 2016 r. wigcznie, powinna sie wyrejestrowa¢ z datg 16
stycznia 2016 r.).

UWAGA!

Ogolne zasady sporzadzania dokumentéw zgtoszeniowych ptatnika sktadek oraz terminy i formy ich
przekazywania znajdujg sie w poradniku ,0gdlne zasady wypetniania i korygowania dokumentow
ubezpieczeniowych” dostepnym na stronie internetowej Zaktadu - www.zus.pl

Szczegotowe informacje dotyczgce wypetniania dokumentéw zgtoszeniowych znajdujg sie w
poradnikach: ,ZUS ZUA — zgtoszenie do ubezpieczeri/zgioszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej. Jak
wypetnic¢ i skorygowaé.”, ,ZUS ZZA — zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego/zgtoszenie zmiany danych.
Jak wypetni¢ i skorygowac”, ,ZUS ZIUA — zgtoszenie zmiany danych _identyfikacyjnych osoby
ubezpieczonej. Jak wypetni¢ i skorygowac”, ,ZUS ZWUA- wyrejestrowanie z ubezpieczen. Jak wypetnic i

skorygowac.”
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WYKAZ OBOWIAZUJACYCH AKTOW PRAWNYCH

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121,
z pézn.zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.
poz. 149 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie okreslenia
wzordbw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw
miesiecznych i imiennych raportdbw miesiecznych Kkorygujgcych, zgtoszeh ptatnika, deklaracji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujgcych, zgtoszen danych o pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze oraz innych dokumentéw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1844, z
poézn. zm.).

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z
p6zn.zm.)
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